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В СПК «Боевик» 
требуются 
бригадир 

животноводства,
 оператор машинного 
доения, животновод, 

тракторист-
машинист. 

З/п при 
собеседовании. 

Жилье 
предоставляется. 

тел. 8(49433) 3-53-23
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Фото пресс-службы  комитета по делам молодежи 
Костромской области и Владимира Сапожникова



Глава Минфина России под-
черкнул, что в регионе отмеча-
ется опережающий рост собст-
венных доходов. Он произошел 
по основным бюджетообразую-
щим доходным источникам, в 
том числе, по налогу на прибыль 
(на 31%), НДФЛ (на 28%). Этому 
способствует рост инвестиций в 
основной капитал и промыш-
ленного производства, в первую 
очередь в обрабатывающих от-
раслях, улучшение показателей 
работы ряда крупнейших нало-
гоплательщиков региона, сни-
жение безработицы.

«Бюджет региона – устойчи-
вый. Мы видим, что доходы в 
прошлом году росли высокими 
темпами: первое место в Цен-
тральном федеральном округе 
занял регион. В этом году рост 
доходов тоже продолжается. 

Важно, что все обязательства 
выполняются вовремя, в срок. И 
также важно, что регион снизил 
долговую нагрузку. Коммерче-
ских кредитов нет дорогих. Бюд-
жетные кредиты мы списываем 
под цели инфраструктурных 
проектов», – отметил по итогам 
встречи Антон Силуанов.

В 2024 году регион занял 
первое место в ЦФО и 19-е ме-
сто в РФ по данному показате-
лю. Прирост составил 24% к 
уровню 2023 года. Вырос уро-
вень бюджетной обеспеченно-
сти Костромской области – ре-
гион поднялся с 62-го места до 
49-го по РФ.

Министр финансов Антон Си-
луанов по итогам рабочей поезд-
ки подчеркнул, что Костромской 
области удается сегодня эффек-
тивно решать задачи по обеспе-

чению успешного экономическо-
го развития, реализации нац-
проектов, которые позволяют 
повышать качество жизни лю-
дей. Для достижения показате-
лей нацпроектов в Костромской 
области привлечены федераль-
ные средства на реализацию 30 
региональных проектов. На их 
выполнение в 2025 году предус-
мотрены бюджетные ассигнова-
ния около 8 млрд рублей. Все 
средства будут направлены на 
социальное развитие.

«Самое главное – регион 
активно участвует в реализа-
ции национальных проектов. А 
это и развитие образования, 
здравоохранения, инфра-
структуры. Видим, как меняет-
ся качество жизни людей. Са-
мое главное – регион один из 
передовиков в федеральном 
округе. И сама Кострома мне 
понравилась. Видно, что мно-
гое делается с точки зрения 
изменение облика, ремонтиру-
ются фасады, дороги в хоро-
шем состоянии», – прокоммен-
тировал глава Минфина.

Губернатор Костромской 
области Сергей Ситников 
подчеркнул, что вся работа, 
проводимая в регионе по при-
влечению инвестиций, обеспе-
чению промышленного произ-
водства, реализации взвешен-
ной финансовой политики, – 
это инвестиции в человече-
ский капитал, работа на благо 
людей. Глава региона отметил, 
что администрацией области 
сегодня определены направ-
ления, которые необходимы 
для обеспечения дальнейшего 
поступательного роста.

Алена ОСИНА
Фото пресс-службы 

администрации 
Костромской области

2

«Северная правда»

ГУБЕРНСКИЕ ВЕСТИ www.севернаяправда.рф

№ 26, 2 июля 2025 г.

воскресенье

суббота

вторник

среда

четверг

понедельник

В Костроме выявлены дефекты на 67 
участках дорог, которые обслуживает ком-
пания «Дормостстрой». По условиям кон-

тракта фирма обязана устранять недочеты в течение пяти 
лет за свой счет. К установленному сроку (31 мая) работы 
были выполнены только на 50% участков. Губернатор 
Сергей Ситников поручил усилить контроль за подрядчи-
ком, получившим многомиллиардные контракты. 20 июня 
«Дормостстрою» направили требование об уплате 940 ты-
сяч рублей пеней.
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Мемориальную доску Героя Советского 
Союза Дмитрия Константиновича Ушкова 
установили в деревне Ушково Галичского 

района. Она была изготовлена по инициативе Андрея Бо-
рисовича Смирнова, воспитателя Мурманского центра 
помощи детям «Ровесник». Предварительно было прове-
дено благоустройство территории памятника.
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Современный флюорограф в Судислав-
скую районную больницу закупили на сред-
ства федерального и областного бюджетов 

по программе «Модернизация первичного звена здраво-
охранения». В комплекте с техникой идут компьютеры и 
мебель для работы лаборанта и рентгенолога. Работать 
на оборудовании будут рентген-лаборанты и врач-рен-
тгенолог, они прошли необходимое обучение. Условия 
медицинской помощи улучшились более чем для 10,5 ты-
сячи человек. 
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пятница
Нейский краеведческий музей стал участ-

ником федерального проекта «Семейные 
ценности. Инфраструктура культуры» и сей-
час проходит капитальный ремонт по нац-

проекту «Семья». Уже выполнены значительные работы: 
завершена отделка стен и поверхностей, произведена за-
мена электропроводки, установлены окна, двери и освети-
тельные приборы, уложено напольное покрытие, обустро-
ена новая отмостка вокруг здания. Сейчас специалисты 
приступили к теплоизоляции и монтажу каркаса здания. 
Ремонтные работы должны быть завершены к 31 июля.
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В Сусанинском районе прошли соревно-
вания «Моторалли путь Сусанина — 2025», 
собравшие более ста участников из разных 
регионов России. Инициатором мероприя-

тия выступил президент АНО развития мототуризма Конс-
тантин Бабенков при поддержке губернатора Сергея 
Ситникова. Участники преодолевали 100-километровую 
трассу по сложной пересеченной местности, включая ле-
сные, заболоченные и песчаные участки. Маршрут прохо-
дил по местам подвига Ивана Сусанина.
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

В Костромской области стартовал Все-
российский фестиваль детского футбола 
«Чемпионат Победителей». В турнире участ-
вуют особенные команды — юные футболи-

сты из детских домов, социально-реабилитационных цен-
тров и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
Также в соревнованиях принимают участие подростки с ог-
раниченными возможностями здоровья. Фестиваль помо-
гает детям не только проявить спортивные таланты, но и 
найти новых друзей.
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Состоялась рабочая встреча губернатора 
Костромской области Сергея Ситникова с 
председателем Союза журналистов России 

Владимиром Соловьевым. В ходе беседы обсудили ак-
туальные вопросы, стоящие сегодня перед современной 
журналистикой. Стоит отметить, что Сергей Ситников сам 
имеет богатый опыт работы в медиаиндустрии. Свою ка-
рьеру он начинал редактором молодежной газеты, затем 
успешно руководил телерадиокомпаниями в Костроме, 
Калининграде и Санкт-Петербурге, возглавлял Роскомнад-
зор и занимался вопросами правового регулирования ра-
боты средств массовой информации.
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ВИЗИТ

ЭКОНОМИКА

С заботой о школе
В городе Мантурово капи-

тальный ремонт школы №3 
идет в рамках программы мо-
дернизации школьного обра-
зования. Глава региона был в 
школе в прошлом году, и в ходе 
докладов было установлено, 
что в перечень работ не вклю-
чена замена сетей тепло-, во-
до – и электроснабжения. Из 
областного бюджета на допол-
нительные работы направлено 
более 38 млн рублей.

В настоящее время в зда-
ниях школы завершен ремонт 
полов, потолков, а также стен в 
пристройке основного здания 
и спортзале, фасада началь-
ной школы. Готовность объекта 
составляет 79%.

Также для оснащения шко-
лы приобретено оборудование 
на сумму 6,6 млн рублей. При-
обретены ученическая мебель, 
мебель для раздевалок, обору-
дование для столовой, инте-
рактивное оборудование. Гу-

бернатор поручил к 1 сентября 
заасфальтировать подъезд к 
школе. 

О роли местного 
самоуправления

Глава региона открыл в 
Мантурове работу ежегодной 
областной конференции ТОС. 
В ней приняли участие пред-
ставители всех муниципальных 
образований Костромской об-
ласти. Всего в нашей области 
зарегистрировано 630 органов 
ТОС, движение объединяет бо-
лее 260 тысяч человек. 

При активном участии ТО-
Совцев проходят культурные и 
спортивные мероприятия, при-
влекаются дополнительные 
внебюджетные средства на 
развитие территорий и реали-
зацию важных для людей про-
ектов. В 2024 году активистами 
ТОС в регионе проведено бо-
лее двух тысяч субботников.

Губернатор отметил, что в 
связи с принятыми федераль-

ным законом изменениями о 
введении одноуровневой си-
стемы местного самоуправ-
ления в регионе в ближайшее 
время планируется принять 
ряд областных законов, бла-
годаря которым самоуправ-
ление в лице саморегулируе-
мых организаций, сельских 
старост получит дополни-
тельные полномочия.

Строим 
и ремонтируем

Через реку Унжу в районе д. 
Знаменка Мантуровского му-
ниципального округа идет ка-
питальный ремонт моста. Пла-
нируется начать движение по 
мосту в сентябре 2025 года. В 
настоящее время автотрафик 
следует по временному объ-
ездному мосту. 

Также в Мантурове присту-
пили к строитеьству физкуль-
турно-оздоровительного ком-
плекса. Его построят по уже 
отработанному типовому про-
екту. В 2025 году такой же 
быстровозводимый объект 
регион построил в Заволж-
ском районе Костромы. Пло-
щадка под новый спортобъект 
расчищена от кустарников и 
растительности, а подрядчик 
приступил к устройству пес-
чаного основания. Необходи-
мые конструкции уже завезе-
ны. На строительство и закуп-
ку оборудования из бюджетов 
всех уровней привлечено бо-
лее 211 млн рублей.

Владимир СЕНЦОВ

Мантурово растет 
и развивается

Успешное экономическое 
развитие = качество жизни людей

Изменения видят все

Антон Силуанов оценил эффективность 
бюджетной политики Костромской области
На прошлой неделе в Костроме с рабочим визитом побывал 
министр финансов России Антон Силуанов. Он провел не-
сколько деловых встреч, посетил костромские предприятия, 
оценил перспективность по созданию в областном центре 
современного регионального эндокринологического центра, 
поддержал планы по капитальному ремонту главного учебно-
го корпуса и студенческого общежития Костромского госуни-
верситета, ответил на вопросы местных СМИ. 

Новое строительство и ремонт социальных объектов и инфра-
структуры идет усиленными темпами. Мосты, дороги, шко-
лы – все в центре внимания главы региона, который посетил 
Мантуровский округ с рабочим визитом.



В этом году в нашем регионе за-
сеяно 38,5 тысячи га, это 102,5% 
от запланированного. Значительно 
увеличили площади посевов, отно-
сительно плановых показателей, в 
Костромском, Нерехтском, Судис-
лавском и Макарьевском районах. 
О посевной речь зашла на ежене-
дельном оперативном совещании. 

Будет больше картофеля
По информации директора де-

партамента агропромышленного 
комплекса Дмитрия Петрушина, 
яровой сев завершился в области 
18 июня. В Костромской области за 
последние несколько лет посадоч-
ные площади картофеля увеличи-
лись на 38%, а овощей на 57%. При 
этом удалось вовлечь в производст-
во картофеля и овощей те муници-
палитеты, где ранее эти культуры не 
выращивали. Все это благодаря 
программе по авансированию мест-
ных производителей, заключивших 
контракты на поставку картофеля и 
овощей в учреждения соцсферы, 
реализации комплекса мероприя-
тий по развитию овощеводства и 
картофелеводства.

Увеличению темпов посевных 
работ помогает развитие матери-
ально-технической базы аграриев – 
за последние несколько лет хозяй-
ства, в том числе при поддержке ре-
гиона, приобрели более 40 новых 
машин. В эксплуатацию введено 
пять овощехранилищ с общей мощ-
ностью 5,4 тысячи тонн. Все это по-
зволяет обеспечивать население 
местной продукцией вплоть до лета 
следующего года.

В 2025 году хозяйствам предо-
ставлены меры господдержки на сум-
му более 160 млн рублей.

При этом в некоторых муниципа-
литетах в этом году не выполнены 
планы по яровому севу. Это Солига-
личский, Сусанинский, Красносель-
ский, Октябрьский и Буйский районы. 
Регион будет оказывать поддержку 
только тем аграриям, которые обес-
печивают рост производственных по-
казателей.

Также губернатор поставил задачу 
органам власти готовить документы 
для передачи неиспользуемых феде-
ральных сельхозугодий в областную 
или муниципальную собственность. 
Согласно проведенным подсчетам, в 
настоящее время в нашей области на-
считывается около 29 тысяч га феде-
ральных земель, которые не исполь-
зуются.

Использовать всю землю
Первый заместитель губернатора 

Алексей Афанасьев доложил, что в 
конце мая постановлением Прави-
тельства установлены официальные 
признаки неиспользования земель 
населенных пунктов, садовых и ого-
родных земельных участков.

Таким образом, профильные орга-
ны власти могут теперь проводить ра-
боту по понуждению собственников к 
эффективному использованию зе-
мель или осуществлять их изъятие.

Для этого главам муниципальных 
образований поручено провести под-
робную инвентаризацию участков, 
чтобы в дальнейшем предоставлять 
неиспользуемые земли для развития 
муниципалитетов. В первую очередь – 
жилищного строительства, бесплат-
ного выделения земельных участков 
участникам спецоперации и другим 
льготникам.

В ходе обсуждения глава региона 
обратил внимание на выявленные в 
муниципалитетах, особенно в Ко-

стромском, Красносельском, Кадый-
ском и Макарьевском районах, базы 
отдыха, объекты туристической ин-
фраструктуры, расположенные у во-
доемов и работающие без официаль-
ного оформления.

В ходе проверок органами власти 
выявлено 32 таких объекта, и это дале-
ко неполный список. Владельцы подоб-
ных точек отдыха ведут коммерческую 
деятельность без оформления юрлица, 
не платят налоги, не обеспечена без-
опасность нахождения людей на объек-
тах. Схожая ситуация фиксируется и в 
сфере лесного хозяйства, где отдель-
ные лесопользователи незаконно скла-
дируют древесину на не предназначен-
ных для этого земельных участках.

Губернатор отметил, что начать на-
ведение порядка необходимо с прове-
дения амнистии для владельцев 
участков. Первому заместителю гу-
бернатора Алексею Афанасьеву сов-
местно с областной Думой и прокура-
турой поручено определить правовой 
режим и разработать проект необхо-
димого для этого документа. В нем 
следует установить порядок и сроки 
амнистии, информирования заинте-
ресованных лиц, меры реагирования в 
отношении граждан, которые не захо-
тят использовать земельный участок 
по назначению.

Владимир САПОЖНИКОВ
Фото пресс-службы 

администрации 
Костромской области
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Папе отпуск – маме помощь?
В России могут ввести оплачиваемый отпуск для отцов

СОВЕЩАНИЕ

ГЛАС НАРОДА

Галина 
Сергеевна, 
Костромской район:

 – Я считаю, что это как-то 
очень надуманно. Поскольку 
мать в состоянии справиться 
с младенцем, и если она в 
отпуске, то зачем отцу от-
пуск. Если раньше на Руси, 
когда у женщины появлялся 
ребенок, она умела управ-
ляться с делами и даже ра-

ботать. Считаю, что отцу 
это не нужно.

Галина Евгеньевна, 
Костромской район:

 – Если есть семья и идет 
или намечено какое-то строи-
тельство. Обязательно нужно, 
чтобы была цель, например, 
строить дачу или дом. А так 
это совершенно не нужно. 
Главное, чтобы это было с 
пользой для семьи, тогда я не 
возражаю.

Анастасия, Антропово:
 – Уверена, что оплачиваемый от-

пуск для отцов – не просто право, но и не-
обходимость. Это возможность для мужчи-
ны по-настоящему почувствовать себя от-
цом, установить глубокую эмоциональную 
связь с ребенком, поддержать свою жену в 
этот непростой период. Я считаю, что госу-
дарство и общество обязаны поддержать 
отцов, дать им возможность быть полно-
ценными участниками жизни своих детей с 
самого рождения. Это инвестиция в буду-

щее, в здоровые и счастливые семьи.

Кирилл, Красносельский район:
 – В нашей семье четверо детей. Я 

нахожусь сейчас в отпуске по уходу за ребен-
ком до полутора лет. Уже принят очень хоро-
ший закон, который позволяет любому роди-
телю взять отпуск и одновременно работать. 
Это нам удобно и выгодно. Что касается пред-
лагаемого отпуска для отцов, о котором вы го-
ворите, то я не считаю его выгодным. Если се-
мья является многодетной, траты на детей не-
маленькие. При той оплате, которая предла-
гается (два МРОТ), ты просто не сможещь за-

крыть даже минимальные финансовые 
потребности. 

Общественная организация «Отцы рядом» выступила с инициативой о введе-
нии оплачиваемого отцовского отпуска в России и направила соответствую-
щее предложение в Государственную Думу. По словам юриста Ивана Курба-
кова, предлагается внести изменения в Трудовой кодекс, предусматриваю-
щие предоставление отцам отпуска продолжительностью от одного до трех 
месяцев. Размер выплат составит до 80% от заработной платы, при этом сум-
ма не должна быть ниже двух минимальных размеров оплаты труда (МРОТ). 
Кроме того, рассматривается возможность введения дополнительных оплачи-
ваемых выходных дней для отцов. В настоящее время законодательство по-
зволяет отцам оформлять отпуск по уходу за ребенком, однако этой возмож-
ностью пользуются менее двух процентов мужчин. «Как вы относитесь к идее 
отпуска (до трех месяцев) для отцов?» – спросили мы у наших подписчиков в 
социальных сетях. 

ЦИФРА НЕДЕЛИХлеб всему голова
Посевная кампания завершена

На 1 января 2025 года на 
территории Костромской 
области 144 организации и 343 
индивидуальных 
предпринимателя 
зарегистрированы как 
производители ювелирных 
изделий, бижутерии и подобных 
товаров.

Несмотря на то что крупные 
и средние организации в общем 
количестве субъектов занимают 
небольшую долю (9%), в 2024 
году они произвели 63% от 
объемов ювелирной продукции 
региона.

По предварительным данным, 
в 2024 году в регионе 
произведено ювелирных изделий 
на сумму 178 млрд рублей, что 
составило 76% от объемов 
производства ювелирных 
изделий в ЦФО РФ и 63% 
в Российской Федерации.

В области преобладает 
производство ювелирной 
продукции из серебра – 64% 
от общего количества изделий. 

Из 10 выпущенных в ЦФО РФ 
серебряных ювелирных изделий 
8 произведены в Костромской 
области, по Российской 
Федерации 5 изделий из 10 
созданы костромскими 
ювелирами.

По информации 
Костромастата

62% – ЗА. Папа должен участвовать в уходе за малышом, как и мама, 
 особенно на первых этапах. 

1% – ПРОТИВ. Это огромная нагрузка на бюджет и работодателя, 
 а эффект будет минимальный. 

27% – ВОЗДЕРЖУСЬ. Возможно, такой отпуск бы пригодился 
 многодетным отцам при появлении еще одного ребенка 



Для многих это зов сердца 
- поддержать своих земля-
ков в зоне СВО. Собирают ве-
щи и пишут теплые письма 
порой незнакомым бойцам. 
И среди пожеланий главное 
- вернуться домой живыми, 
здоровыми и с победой! А 
те, кто вернулись домой, мо-
гут надеяться на поддержку 
региона.

Личное общение
Глава региона Сергей Сит-

ников регулярно встречает-
ся с участниками специальной 
военной операции и их семья-
ми. Во время рабочих поездок 
он проводит личные приемы в 
районах области, в том числе 
в филиале фонда «Защитники 
Отечества».

Сегодня на личном приеме 
особое внимание было уделе-
но оказанию медицинской по-
мощи военнослужащим и их 
близким.

Так, в травматологическом 
отделении городской больни-
цы Костромы будет проведено 
обследование участника спец-
операции - супруга Натальи из 
Сусанина. Мужчине требуется 
операция, и костромские вра-
чи готовы провести ее раньше 
запланированного срока.

Отец военнослужащего 
из Поназырева - ветеран бо-
евых действий, воевавший в 
Чечне. Ему также необходима 
операция. «До конца недели 
директор депздрава получит 
все необходимые документы 
и будет решать вопрос по го-
спитализации. Вам здоровья, 
радости. Поклон мужу переда-
вайте и сыну обязательно. До-
брого здоровья», - обратился к 
маме бойца Сергей Ситников. 

Глава региона напомнил 
семьям военнослужащих о 
возможности встать на учет 
в областной госпиталь вете-
ранов войн. По решению гу-
бернатора это учреждение 
определено основным цен-
тром сопровождения участ-
ников специальной военной 
операции и членов их семей. 
Здесь есть все необходимое 
оборудование. Бойцов и их 

родных принимают без очере-
ди. Такой возможностью уже 
воспользовалась мама по-
гибшего военнослужащего из 
Волгореченска Вера. «Я посто-
янно в госпитале наблюдаюсь. 
Прекрасные врачи, отношение 
хорошее, реально помогают», 
- рассказала женщина. 

Встреча губернатора с 
участником специальной во-
енной операции Владимиром 
началась с крепкого рукопо-
жатия. На личный прием боец 
пришел вместе с супругой. На 
передовой он получил оско-
лочное ранение. Сейчас со 
здоровьем все в порядке, но 
требуется постоянное наблю-
дение. Глава региона поручил 
организовать дополнительное 
обследование военнослужа-
щего в областной больнице.

С просьбой о содействии 
в поступлении в вуз к губер-
натору обратился сын погиб-
шего участника спецоперации 
из Костромы. Рустам мечтает 
учиться в Высшей ИТ-школе 
Костромского государствен-

ного университета. У молодо-
го человека есть способности: 
он сдал ЕГЭ по математике на 
70 баллов из 100. Сергей Сит-
ников поручил директору де-
партамента образования взять 
вопрос на личный контроль.

«Условия обучения в ИТ-
школе шикарные. При под-
держке «Совкомбанка» 
проведен ремонт, все сделано 
для подготовки будущих спе-
циалистов. Исходим из того, 
что семья военнослужащего. 
При необходимости на имя 
ректора направим письмо за 
моей подписью», - подчеркнул 
губернатор Сергей Ситников. 

Житель Мантуровского 
округа Михаил Ваганов про-
ходил службу по контракту в 
зоне проведения специальной 
военной операции. В ходе бое-
вых действий он получил ране-
ние, но последующее лечение 
не принесло полного выздо-
ровления.

Сергей Ситников поручил 
департаменту здравоохра-
нения взять ветерана боевых 
действий под медицинское 
наблюдение и в кратчайшие 
сроки направить его на реаби-
литацию в отделение травма-
тологии городской больницы 
Костромы. Для каждого воен-
нослужащего разрабатывает-
ся индивидуальная программа 

лечения, соответствующая ре-
комендациям врача, подчер-
кнул Сергей Ситников.

Молодому человеку также 
будет оказана помощь в тру-
доустройстве. Он давно меч-
тает работать с техникой, и по 
поручению губернатора смо-
жет пройти обучение в мест-
ном техникуме.

«В сентябре можно пода-
вать документы на специаль-
ность машиниста-тракториста 
и водителя категории С. По-
сле окончания обучения я лич-
но возьму его на работу в свою 
администрацию», - сказал гла-
ва Мантуровского округа Ан-
дрей Рябцов.

От первого лица
В рамках рабочей поездки 

в Костромскую область Олег 
Савченко, глава Меловского 
района ЛНР, принял участие в 
ежегодной конференции орга-
нов территориального обще-
ственного самоуправления в 
городе Мантурово.

Соглашение между Ко-
стромской областью и Мелов-
ским районом было заключено 
в мае 2023 года. Наш реги-
он оказывает поддержку ново-
му субъекту в решении важных 
вопросов, связанных с обра-
зованием, здравоохранением, 

жилищно-коммунальным хо-
зяйством, культурой, спортом 
и другими сферами.

Меловские школьники по-
лучают образование в со-
ответствии с российскими 
стандартами. В рамках летней 
оздоровительной кампании 
они отдыхают в загородных ла-
герях Костромской области.

Олег Савченко выразил 
благодарность губернатору и 
жителям Костромской области 
за оказанную помощь и вни-
мание.

«Мы впервые на этой вели-
колепной, прекрасной, госте-
приимной земле. Я, прежде 
всего, хотел бы поблагодарить 
Сергея Константиновича и всех 
костромичей за оказанную нам 
помощь и за постоянное вни-
мание к нашей территории. 
Нам очень повезло, что мы 
взаимодействуем с Костром-
ской областью. Вопросы, с 
которыми мы обращаемся за 
помощью, моментально ре-
шаются. Налажено взаимо-
действие в сфере воспитания 
подрастающего поколения. Гу-
бернатор Сергей Константино-
вич уделяет патриотическому 
воспитанию очень серьезное 
внимание. Кострома впечатли-
ла нас. Столько лесов, такие 
виды. Ну и искренность, тепло-
та костромичей, которые ин-
тересуются положением дел, 
беспокоятся. Я, конечно, за 
это очень признателен и гу-
бернатору, и всем жителям Ко-
стромской области», - отметил 
глава Меловского района. 

Патриотическое 
воспитание

В рамках общероссийской 
акции «Служу Отечеству» со-
трудники костромского фи-
лиала фонда «Защитники 
Отечества» в районах области 
организуют встречи ветеранов 
специальной военной опера-
ции с молодежью.

В Парфеньевском муни-
ципальном округе состоялась 
встреча ветерана специальной 
военной операции Дмитрия 
Бесценного с участника-
ми летнего палаточного лаге-
ря при Потрусовской школе. 
Дмитрий Степанович поделил-
ся своими воспоминаниями о 
боевом опыте и солдатском 
братстве на передовой. Он 
рассказал, как сегодня помо-
гает ему вернуться к мирной 
жизни семья и работа с моло-
дежью.

При поддержке филиала 
фонда «Защитники Отечества» 
Дмитрий Бесценный открыл 
военно-патриотический кру-
жок «Шторм» в своем населен-
ном пункте.

В завершение встречи ге-
рой подчеркнул важность 
знания истории своей стра-
ны и пожелал ребятам хоро-
шо отдохнуть в лагере, чтобы 
с новыми силами вернуться к 
учебе.

Ксения СУВОРОВА
Фото пресс-службы 

администрации 
Костромской области, 

регионального отделения 
фонда «Защитники 

Отечества»
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Костромичи объединяются для помощи военнослужащим

Надежный тыл для наших бойцов

Губернатор Сергей Ситников встретился с родными и близкими бойцов

Участники СВО активно занимаются патриотическим 
воспитанием
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ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬ 

ДОБРОЕ ДЕЛО

Телефон регионального оператора банка данных 
о детях, оставшихся без попечения родителей, 

в Костромской области

 8 (4942) 55-73-50

Благотворительный фонд 
«Будущее Сейчас»:

156000, г. Кострома, 
ул. Ленина, д. 10, оф.1

Телефоны:  +7 (4942) 47-20-48, 47-20-49.

E-mail: 

 kostroma.fond@yandex.ru

Сайт: www.hochudomoi.ru

Благотворительный проект «Хочу домой» 
реализуется при поддержке Заместителя 

Председателя Совета Федерации РФ 
Н.А. Журавлева

Видеосюжет 
о Мише

Мише 16 лет, он учится в девятом классе. 
Его любимый предмет в школе – физкульту-
ра, и он с гордостью вспоминает, как занял 
первое место на соревнованиях! Его увле-
чения разнообразны: он любит рисовать, 
ходить на рыбалку и с большим интересом 
занимается скалолазанием. Зимой он не упу-
скает возможности покататься на лыжах.

По характеру юноша добрый, веселый, от-
зывчивый и дружелюбный. 

Воспитатели отмечают, что с Мишей можно 
легко поладить. Если с ним найти общий язык, 
то вместе возможно «свернуть горы», напри-
мер, вымыть гору посуды или погладить горы 
белья. В быту умеет практически все, даже са-
жать картошку. Он старательный и умеет дово-
дить любое дело до конца. 

Со сверстниками контактирует хорошо, по-
стоянно играет и гуляет вместе с ними. У Миши 
есть ценное качество: он умеет просить проще-
ния. После конфликта с ним всегда можно при-
мириться. 

В будущем юноша мечтает стать строителем 
и уверенно движется к своей цели.  Эта профес-

сия, он считает, поможет ему построить свой 
собственный дом, завести собаку и кошку.

Михаил трудолюбивый и ценит советы стар-
ших. Так, он уверен, что в жизни можно многого 
добиться, если не лениться.

Сейчас Миша ждет настоящего старшего 
друга, который разделит его увлечения, под-
держит и поможет найти свое место в жизни.

Если вы хотите стать наставником 
для Михаила, звоните в благотворительный 

фонд «Будущее Се йчас». 
Телефоны: +7 (4942) 47-20-48, 47-20-49.

Фото фонда «Будущее сейчас» 183

Миша ждет наставника

Родители святого Иоанна 
Крестителя – священник За-
хария и Елисавета, - как и ро-
дители Марии, Матери Иисуса 
Христа, долгое время не име-
ли детей. Только в преклонном 
возрасте Господь послал им 
ребенка. Произошло это со-
бытие чудным образом. Заха-
рия, в порядке очередности, 
служил в иерусалимском хра-
ме, и там явился ему Архангел 
Господень Гавриил, и предрек 
рождение сына, которому бу-
дет дано имя Иоанн. Захария 
не поверил словам ангела, за 
что был отнят у него дар речи 
и он стал немым. Вскоре Ели-
савета зачала ребенка, и когда 
он родился, то отцу дали до-
щечку для того, чтобы он напи-

сал имя младенца. Он написал 
имя Иоанн, и тут же ему вер-
нулся дар речи, и он, благо-
словляя Бога, стал говорить о 
будущей судьбе этого ребен-
ка, о котором Спаситель затем 
скажет: «Нет между рожденны-
ми женами выше Иоанна Кре-
стителя».

По приказу галилейского 
царя Ирода Антипы, по совету 
его незаконной жены Иродиа-
ды, за обличение  их незакон-
ного сожительства, Иоанн был 
обезглавлен (память 11 сентя-
бря). Первые христиане осо-
бенно чтили память о пророке, 
т. к. многие из них были его 
учениками. Иудейские писате-
ли включают имя Крестителя 
Христа Иоанна в число знаме-

нитых мужей своего народа и 
даже мусульмане считают его 
святым мужем, т. к. в Коране 
есть сказание о его рождении 
и высоком значении в  богоче-
ловеческой истории. 

Иоанн был последним про-
роком Ветхого Завета (до при-
шествия Христа) и первым 
пророком Нового Завета. 

 Наши предки, воцерков-
ляясь, соединили имя про-
рока Иоанна с языческим 
божеством Купалой (Купавой), 
которому предписывалась 
благодетельная сила растений 
и живительная теплота солн-
ца. В этот день они прыгали 
через костры, считая, что та-
ким образом предохраня-
ются от болезней, купались, 
предписывая воде силу, даю-
щую здоровье, и верили, что в 
ночь накануне праздника цве-
тет папоротник. Все эти суеве-
рия унизительны для христиан 
и оскорбительны  для памяти 
Крестителя Господня Иоанна.

Среди действующих церк-
вей Костромской епархии в 
честь Иоанна Предтечи со-
хранилась церковь в дерев-
не Иванковицы Островского 
района. В Иаково-Железно-
боровском мужском мона-

стыре центральный храм 
воздвигнут во имя Рожде-
ства Предтечи Спасова Ио-
анна. В этом монастыре был 
пострижен в иноки печально 
известный Григорий Отре-
пьев (Лжедмитрий I), бояр-
ский сын из Галича. 

По преданию, у гроба 
преподобного Иакова Же-
лезноборовского Михаил 

Романов узнал о грозящей 
ему опасности.  По пути к 
Домнину поляки выжгли 
монастырь дотла. В честь 
Рождества Предтечи и Кре-
стителя Иоанна на месте 
бывшей деревни Сельцо со-
оружена часовня.

Протоиерей 
Дмитрий САЗОНОВ

Пророк, Предтеча 
и Креститель Господень Иоанн 
В понедельник, 7 июля, Церковь молитвенно почитает 
Рождество пророка Иоанна
Этот праздник принадлежит к числу вели-
ких праздников Церкви. Бог, через пророка 
Малахию, предвозвестил, что перед прише-
ствием Спасителя мира и человека явится 
Предтеча, т. е. Его Предшественник. Пред-
теча будет великим пророком, он возвестит 
людям о пришествии в мир Сына Божьего, 
подготовит народ к Его принятию и укажет 
на Него. Рождение пророка принесет радость 
многим, потому что он будет великим и люби-
мым за свою праведную жизнь, будет иметь 
дары Духа Святого (по силе Духа – как пророк Илия), и серд-
ца многих обратит к Богу. 
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Предлагали уехать 
и построить карьеру - 
остался в Костроме

- Андрей, помним твой 
триумф на чемпионате 
«Профессионалы». Тогда ты 
был еще студентом. Какой 
это был год?

- 2016-й. Это действитель-
но было очень волнительное 
событие. 

Вспоминаю - и до сих пор 
мурашки по коже бегут. Учить-
ся в Кострому я приехал из 
Нерехты. И учиться мне очень 
нравилось. Хотелось узнавать 
и пробовать новое, участвовать 
в конкурсах профмастерства. 
Спасибо моим педагогам, что 
они меня заметили и поддер-
жали. Собственно, благодаря 
этой поддержке все и нача-
лось. Подготовка к чемпио-
нату шла несколько месяцев. 
Отборочный этап проходил в 
Ярославле — выбирали луч-
ших на уровне ЦФО. И когда 
на награждении назвали мою 
фамилию как победителя, не 
поверил сразу.

- А потом был всерос-
сийский финал, стажиров-
ки в городах России и мира 
и, наверняка, предложения 
реализовать себя где-то не 
в Костроме.

- Да, все было очень на-
сыщенно. После ЦФО был 
всероссийский финал в Мо-
скве, где я благополучно за-
нял четвертое место и попал 
в расширенный состав сбор-
ной России по кондитерскому 
делу. Мог бы поехать и на чем-
пионат мира, но не сложилось 
— на тот момент он проходил 
в Абу-Даби. Однако было мно-
го командировок по стране и 
миру. Я стал экспертом чемпи-
оната «Профессионалы» и, сам 
еще будучи студентом, гото-
вил других студентов к сорев-
нованиям. И да, предложения 
о переезде и карьере тоже 
были. Но не уехал.

- Почему?
- Сложно сказать однознач-

но. Наверное, где родился, там 
и пригодился. Здесь моя ро-
дина, здесь мои близкие, ко-
торые привили мне любовь к 
кулинарному делу, многое вло-
жили в меня. Имею в виду и се-
мью, и педагогов. Считаю, что 
именно здесь я должен разви-

ваться и, возможно, в какой-то 
степени развивать регион.

На Всемирный 
фестиваль молодежи - 
с костромскими 
пряниками

- Сейчас ты педагог.  Ра-
ботаешь с молодежью.  Ка-
кие они - сегодняшние 
студенты учреждений СПО?

- Они - про практику, не 
про теорию.  Даже теорети-
ческие занятия стараюсь 
«разбавлять» видео и презен-
тациями. Так ребята лучше 
усваивают материал. Кстати, 
очень актуально то, что сей-
час практические занятия в уч-
реждениях СПО составляют не 
менее восьмидесяти процен-
тов. Это и в целом здорово, 
но для нынешнего поколения - 
особенно. А еще такое наблю-
дение: ребята не так быстро 
вливаются в коллектив, мно-
гие даже поступают в техникум 
вдвоем - с другом или под-
ругой, чтобы было с кем об-
щаться. В целом все разные, 
конечно. Стараюсь показать 
им, как много возможностей 
вокруг. Сейчас действительно 
многое делается для молоде-
жи: встречи, проекты, форумы, 
слеты, стажировки, конкурсы. 
Нужно лишь встать с дивана и 
отложить телефон. 

- Сил и энергии у тебя 
хватает на многое. Знаю, 
что в техникуме у вас про-
ходят мастер-классы для 
старшего поколения. И 
именно ты активно ведешь 
такие занятия. 

- Да. И мне нравится. Это 
такой интересный процесс, 
где я не только делюсь про-
фессиональными знаниями, 
но и получаю много информа-
ции, лайфхаков от тех, кто при-
ходит на занятия.  Вообще мне 
интересно общаться с людь-
ми. Причем разных поколений. 
Это, наверное, тоже из дет-
ства. Моя бабушка Антонина 
Сергеевна Грицюк - педагог. 
Очень активный. И вместе с 
бабушкой я постоянно был в 
движении - в тимуровском от-
ряде, в поездках, на меропри-
ятиях.  С детских лет в моем 
окружении были интересные 
люди совершенно разного 

возраста.  И по сути теперь 
возраст собеседника для меня 
не имеет основополагающего 
значения: важен, прежде все-
го, сам человек. 

- Ты дважды был на Все-
мирном фестивале мо-
лодежи. В 2024-м даже 
подготовил подарки от ко-
стромской делегации 
- пряники с достопримеча-
тельностями нашего регио-
на. В СМИ много об этом 
писали. О процессе расска-
жешь?

- Да, пряники пекли вме-
сте с моими студентами. Это 
было  ответственно.  Внима-
тельно подбирали рецептуру, 
чтобы не было никаких ингре-
диентов, которые могут вызы-
вать аллергию. Даже от меда 
отказались на всякий случай. 
Каждый пряник был в инди-
видуальной упаковке. Везли 
в поезде. Переживали, чтобы 
форма и качество не постра-
дали при переезде. Когда уез-
жали в марте, в Костроме было 
еще холодно, а в Сочи - прак-
тически лето. Перепад темпе-
ратур на глазури мог сказаться 
не очень положительно. Но все 
в итоге сложилось хорошо.  

Семья - огромная сила

- Сейчас много говорят 
о выгорании - эмоциональ-
ном, профессиональном. В 
твоем случае возможно та-
кое?

 - Чтобы не выгорать, нуж-
но отдыхать и переключаться. 

С семьей периодически бе-
рем - и едем куда-нибудь на 
несколько дней. А еще я всег-
да за стажировки. Бывает та-
кое, что нужно разработать 
новую программу для чем-
пионата и ты понимаешь, что 
многое уже было, что нужно 
придумать что-то актуальное, 
нескучное. Тогда едешь за но-
вым опытом и новыми идея-
ми. Смена обстановки, новые 
знакомства с коллегами, еди-
номышленниками спасают от 
выгорания. Нужна движуха, в 
общем!

- А непосредственно от 
кулинарной практики уста-
ешь? На работе готовить, а 
потом еще и дома…

- Не устаю. На работе я 
больше наблюдаю и коррек-
тирую. Так как наши прак-
тические занятия - это 
самостоятельный процесс. 
А дома… Дома мне повезло. 
У меня жена отлично гото-
вит. Мы учились с ней в одной 
группе.  Конечно, если есть 
время, то готовлю я.

- Что-то сладкое?
- Не обязательно. Могу и 

мясо приготовить, и бургеры. 
По образованию же я универ-
сал - и повар, и кондитер. И 
поваром работал, кстати. Еще 
до армии. Но углубленно знаю 
именно кондитерское дело. 
Поэтому торт для ребенка - 
это всегда на мне! И супру-
га Юлия, и сын Кирилл (ему 
год и восемь месяцев) любят 
все шоколадное.  А еще люби-
мые ингредиенты - карамель 
и орехи.

- Семья - это сила?
- Огромная сила. Причем и 

маленькая семья, и большая. 
Наши родители нас очень под-
держивают. Когда я готовлюсь 
к ответственным проектам, 
и мои родители, и родители 
жены всегда на связи, звонят, 
поддерживают, спрашивают, 
все ли получается.  В общем, 
нас много. И благодаря этому 
возможностей тоже больше.

Советские тренды 
и современные мечты

- Что из кондитерских из-
делий сейчас в тренде?

- Сейчас тренд на клас-
сику. Во многом - советскую. 
«Медовик», «Прага», «Эклер 
со сливочно-масляным кре-
мом». Очень часто вижу, как 
шеф-повара известных ресто-
ранов немного дорабатыва-
ют, преобразуют классическую 
рецептуру и получается что-
то более современное.  В на-
шем техникуме в программе 
заложены блюда по советским 
рецептурам, в том числе и кон-
дитерские изделия. Причем 
стараемся найти и качествен-
ные ингредиенты, чтобы полу-
чить тот самый вкус. 

- Вдохновение для тебя 
важно?

- Я даже не знаю, вдохнове-
ние ли это, но иногда готовишь 
какое-то изделие впервые -   и 
оно получается очень вкусным. 
Причем в какой-то степени 
мне даже не нужен предлагае-
мый технологический процесс, 
в том смысле, что не смотрю 
на цифры - все получается как 
будто само собой. Может, это 
вдохновение. А может, про-
сто выработанный професси-
ональный навык. 

- У тебя есть профессио-
нальная мечта?

- Есть много идей и целей. 
В прошлом году я защищал 
свой дипломный проект в Ко-
стромском госуниверситете 
(по второму образованию я пе-
дагог). И проект мой касался 
кондитерских изделий, кото-
рые могли бы стать отличной 
сувенирной продукцией для 
туристов. Что именно предла-
гаю готовить для туристов. не 
расскажу, но такого в Костро-
ме на данный момент точно 
нет. Еще мне фуд-блогерство  
интересно. Но тоже пока нет 
достаточного количества вре-
мени, чтобы погрузиться в эту 
тему и сделать качественный 
проект. Наверное, все впере-
ди! Стремиться к большему и 
лучшему - это вообще важно. 
Главное, идти к своим целям. 
Пусть постепенно, маленьки-
ми шагами, но обязательно 
двигаться вперед. 

Любовь ВОЛОДИНА 
Фото из личного архива 

собеседника

Андрей ГРИЦЮК:

Возможностей у молодежи сейчас 
очень много. Нужно лишь встать 
с дивана и отложить телефон
В День молодежи, который отмечался в нашей стране в ми-
нувшие выходные, мы встретились с одним из ярких пред-
ставителей современной молодежи. Знакомьтесь: Андрей 
Грицюк. Преподаватель Костромского техникума торговли 
и питания. Наставник молодых. Молодой профессионал и 
(кстати!) победитель всероссийского чемпионата «Професси-
оналы» в категории «Кондитерское дело» на уровне ЦФО. А 
еще молодой папа. В общем, много молодых статусов. И все 
они значимые. Сегодня беседуем с Андреем о его пути в про-
фессию, о работе с еще более молодой молодежью, о воз-
можностях на уровне региона и страны. 



7

«Северная правда»

www.севернаяправда.рф ДАТА

№ 26, 2 июля 2025 г.

Галина ЕЛИСЕЕВА:

Галину Елисееву знают 
многие костромичи и жи-
тели области. Всегда в цен-
тре событий. Всегда готова 
взять на себя ответствен-
ность. Более двадцати лет 
она работала в администра-
ции Костромской области, 
в управлении госслужбы и 
кадров. Сейчас возглавляет 
ветеранскую организацию 
ведомства. А еще за плеча-
ми – яркая педагогическая, 
комсомольская, партийная, 
общественная жизнь. Все-
го не перечислишь! И всегда 
много людей вокруг – раз-
ных и интересных. Она и 
сама уверена, что ей очень 
везет по жизни с людьми. 
Кажется, и им тоже. 3 июля 
Галина Елисеева празднует 
большой юбилей. В пред-
дверии юбилея беседуем 
с Галиной Николаевной об 
успехах и отношении к ним, 
о жизненных перекрестках и 
ритме жизни, о главном в че-
ловеке и не только. 

«Костромскую область 
люблю всем сердцем»

– Галина Николаевна, 
всегда быть в движении – 
это образ жизни для вас?

– Пожалуй, да. Я не мыс-
лю себя без деятельности, без 
работы. В моей жизни не было 
никогда другого ритма. Мне 
кажется, труд — это основа 
и жизни, и радости. А безде-
лье никогда ни к чему не ведет. 
Поэтому я всегда работала. И 
много.

– И сейчас работаете.
– Работаю на общественном 

фронте. В ветеранской орга-
низации, в профсоюзах. Еще я 
старшая по дому. Ну и плюс, ко-
нечно, много общения. Стара-
юсь поддерживать отношения с 
теми, с кем училась и кого учи-
ла, с кем работала и дружила в 
разные годы. У меня несколько 
групп в социальных сетях. И это 
помогает общаться с широким 
кругом друзей по интересам, 
организовывать встречи, общие 
дела. Например, с моими одно-
группниками по педучилищу на 
прошлой встрече выпускников 
решили отправиться в речной 
круиз. Этим летом пусть не-
большой компанией, но вопло-
тим эту идею.

– Вы родом из Костро-
мы?

– Из Костромской области. 
Родилась в деревне Большая 
Стрелка Власовского сель-
совета Октябрьского рай-
она. Ветлуга там берет начало. 
Поэт Владимир Костров из тех 
мест родом. Достаточно зна-
менитое место. Сейчас прак-
тически нежилые там деревни, 
травой и лесом все поросло. 
Но все равно тянет туда. По-
тому что это моя родина, мои 
истоки. И хотя знаю, что там 
давно уже все не так, как в 
моем детстве, в голове счаст-
ливая и яркая картинка воз-

никает до сих пор. А еще мои 
истоки – это Вохма. Именно 
там я школу окончила. И туда 
же приехала работать после 
окончания Галичского педаго-
гического училища. Так что и 
Вохма, и Галич тоже навсегда в 
моем сердце. 

– Да там, кажется, вся 
Костромская область? 

– Так и есть. Моя жизнь не-
разрывно связана с родным ре-
гионом. Например, Макарьев 
для меня – особое место при-
тяжения. Наш отряд в школе но-
сил имя Юрия Смирнова. Всегда 
знали о его подвиге, относились 
к этому имени с особым тре-
петом. Мне посчастливилось 
познакомиться с мамой Героя, 
общаться с ней. Судьба навсег-
да связала с Нерехтой родствен-
никами, друзьями, поэтами, 
святыми местами. Да и каждый 
район – маленькая жемчужинка, 
как не любить.

Сказать, что было 
трудно, – ничего 
не сказать

– Ваша трудовая био-
графия очень интересная и 
разнообразная. Состоит из 
многих ярких мгновений, 
каждое, пожалуй, как целая 
жизнь.

– Кажется, у японцев есть 
такая философия о постоян-
ных переменах, что каждые 
три – пять лет в жизни надо 
что-то менять, выходить на 
другой уровень. У меня так и 
получилось. В Вохомской шко-
ле-интернате после окончания 
училища была пионервожа-
той. Еще физкультуру вела и 
в библиотеке работала, а так 
как заочно училась в Черепо-
вецком пединституте, то ста-
ла преподавать русский язык 
и литературу. Потом новый 
этап – секретарь Вохомского 
райкома комсомола. Далее – 
избрание секретарем Октябрь-
ского райкома партии. Там уже 
вместе с мужем – Владими-
ром Владимировичем Елисее-
вым – работали. Сказать, что 
было трудно, – ничего не ска-
зать. Трудностей вообще на 
каждом этапе хватало. Но пом-
нится все равно больше хоро-
шего. После двух с половиной 
лет работы в Боговарове об-
ком партии меня и супруга на-
правил в Горьковскую высшую 
партийную школу, которую 
окончили с красными дипло-
мами и были приглашены на 
преподавательскую работу. А 
потом новый виток – аспиран-
тура академии общественных 
наук при ЦК КПСС.

– Уверена, что и там все 
получилось на отлично!

– Старалась. Это тоже был 
очень интересный период в 
жизни, хоть и сложный: посту-
пили в 1989 году и попали в 
самую гущу перестройки. Учи-
лись, готовились к защите дис-
сертаций – и тут путч 91-го года. 
А академия при ЦК КПСС… Но 
отстояли! И делегации к Ель-
цину Б.Н. были, и письма, и ми-
тинги, и диспуты. Продолжили 

учебу уже в Российской акаде-
мии управления. Сложное вре-
мя, но у нас был замечательный 
профессорско-преподаватель-
ский состав. А сколько было 
встреч с различными полити-
ками, учеными. Было чему по-
учиться и к чему стремиться. 
Вообще считаю, что это очень 
важно – всегда быть в разви-
тии. Жизнь кипела. И мы ки-
пели! А диссертацию я писала 
уже с сыном на руках. В Москве 
мы стали родителями. Диссер-
тацию защитила, получила зва-
ние кандидата исторических 
наук. Тоже непросто было. Два 
с половиной часа меня не от-
пускали, засыпали вопросами. 
Тема была животрепещущая: 
о взаимодействии партий и 
представительной власти в ус-
ловиях становления многопар-
тийности.

– Те знания позже приго-
дились?

– На всю жизнь. В любой ра-
боте подходы, которыми мы ов-
ладели в годы учебы, оказались 
универсальными. Изучение и 
анализ материала, выявление 
проблем, четкое планирование 
их решения – все это оказалось 
очень актуальным и в работе, и 
просто в жизни.

Статусу и званию всегда 
надо соответствовать

– Уже вернувшись в Ко-
строму после обучения, вы 
работали в администра-
ции региона. Работа ответ-
ственная.

– Да. И тоже всегда требу-
ющая развития, постоянного 
обновления знаний. Я работа-
ла в управлении госслужбы и 

кадров: консультантом, заве-
дующей сектором кадров, по-
том заместителем начальника 
управления – начальника отдела 
госслужбы. На работу меня лич-
но принимал Валерий Петрович 
Арбузов. С четырьмя губернато-
рами успела поработать. Слож-
но, трудно, ответственно было, 
но интересно, а главное – видны 
результаты труда. 

– Вы награждены меда-
лью Костромской области 
«Труд. Доблесть. Честь». 
Заслуженно! Как вы относи-
тесь к наградам?

– Горжусь этой наградой. И 
другими горжусь. Грамот мно-
го за разные этапы деятельно-
сти, есть знак ЦК ВЛКСМ «За 
активную работу в комсомо-
ле». Конечно, это приятно. Но 
всегда думаешь: раз меня от-
метили, значит, надо и дальше 
соответствовать званию или 
статусу. Поэтому продолжаю 
трудиться.

– В чем главная задача, 
главная сила ветеранской 
организации, которую вы 
возглавляете?

– В том, что она по-
настоящему живая. Её такие 
люди организовали и возглав-
ляли, что и добавлять ничего 
не надо, все сразу ясно: Тупи-
ченков Владимир Алексеевич, 
Кузнецов Алексей Иванович, 
Балыбердин Владимир Ивано-
вич, Карташов Рудольф Алек-
сандрович, Ершов Виталий 
Серафимович. Структуру изна-
чально создали очень четкую, 
работоспособную. Она до сих 
пор сохраняется и развивает-
ся, является достойной частью 
городского и областного ве-
теранских объединений. И ко-

нечно, организация создана и 
действует не только для досу-
га. Мы делаем многие полез-
ные дела, активно участвуем 
в благотворительных делах. В 
нашей организации есть люди 
почтенного возраста. Те, кому 
нужна помощь, поддержка. 
Позвонить, узнать, как дела, 
какие есть проблемы, чем по-
мочь, что привезти – все это 
держим на контроле. Работаем 
индивидуально с каждым. 

Люди – главный 
подарок судьбы

– Что больше всего цени-
те в людях?

– Я максималистка. У меня 
есть четкая грань между чер-
ным и белым. И нет промежу-
точных оттенков. Во всем хочу 
добиться максимальных ре-
зультатов, предъявляю к себе и 
другим завышенные требова-
ния. Ценю профессионализм, 
порядочность, ум. Доброту и 
трудолюбие считаю основой в 
жизни. Верю в любовь. Знаю, 
что она есть. И именно она дви-
жет миром. Мне очень нравит-
ся, когда люди работают над 
собой. С такими людьми инте-
ресно. Радуюсь, когда слышу о 
добрых инициативах: взяли и 
очистили берег реки от мусо-
ра, навели порядок во дворе, 
помогли ветеранам. Еще очень 
важно, когда у человека есть 
вера. Каждый к вере приходит 
по-разному. Я невоцерковлен-
ный человек. Но главное про-
явление веры, на мой взгляд, в 
поступках. Чтобы вера была на 
пользу, а не на показ.

– Уверена, что у вас еще 
много целей в жизни. Что 
обязательно хочется успеть 
попробовать, какие мечты 
осуществить?

– Хочется, чтобы сил и 
времени и дальше хватало 
на многое. На общественные 
и личные дела. На общение 
с родными, друзьями, кол-
легами. На занятия лыжами, 
плаванием, стрельбой, физ-
культурой, походами в лес, на 
участие в соревнованиях. Сей-
час уже не для победы – для 
настроения, для поддержания 
себя в форме. У меня дача. 
Люблю там работать. И путе-
шествовать люблю. Хочется 
еще многое увидеть и узнать. 
Жизнь – это радость. В ней 
столько возможностей. И сча-
стье, что она нам дана. 

– Свой день рождения 
любите?

– Люблю. И всегда любила, 
в каком бы возрасте ни была. 
Потому что день рождения – 
возможность собрать родных, 
близких, друзей. Без причины 
не поедут, а тут – есть весо-
мый повод оставить все дела и 
даже из дальних уголков прие-
хать в Кострому. Вообще, день 
рождения – это возможность 
еще раз поблагодарить судьбу 
за жизнь и за людей, встретив-
шихся на пути. Это действи-
тельно настоящий подарок.

Любовь ВОЛОДИНА
Фото автора

В жизни всегда нужно, чтобы было 
за кем тянуться и к чему стремиться



Военная «профессия» у 
него была очень интересной – 
спасение раненых. А как он 
спасал их – это целая исто-
рия. Военная биография на-
чалась в январе 1942 года. 
Сначала направили в учебную 
часть на Урал. Именно там он 
получил азы нужной и необыч-
ной профессии – спасению 
раненых на собачьих (нарто-
вых) упряжках. 

Первую зиму возил боец 
Пухов в основном боеприпасы. 
«Бывало, нагрузишь снарядов 
килограммов на шестьдесят, 
да еще и сам заберешься в 
нарты: ведь за собакой пеш-
ком не поспеешь…» – вспоми-
нал он. 

Одиннадцатый отряд 
нартовых упряжек 1-го артил-

лерийского полка за зиму пе-
ревозил на передовую тонны 
боеприпасов. Ездили, как пра-
вило, ночью, обратно возвра-
щались днем и часто попадали 
под бомбежки. Дважды Павел 
Иванович был ранен. А потом и 
вовсе стал заниматься только 
благородным ответственным 
делом – спасением раненых 
бойцов. 

«Брали на нарты только тя-
желораненых, – рассказывал 
Павел Иванович. – Легкоране-
ные сами помогали искать их. 
Да и не всегда для «тяжелых» 
было место в нартах».

За заслуги в этом деле 
он вскоре получил свою пер-
вую награду – медаль «За от-
вагу», потом орден Красной 
Звезды. 

Стоит сказать, что за две 
недели в августе 1943 года 
он вывез с поля боя 62 тя-
желораненых бойца вместе 
с их оружием. А всего жиз-
нью обязаны Павлу Пухову и 
его четырехлапым помощни-
кам несколько сотен солдат и 
офицеров.

В ноябре 1943 года 11-й 
отряд нартовых упряжек полу-
чил очень удобные санитарные 
«лодки», благодаря которым 
можно было брать больше ра-
неных. 

В то время бои шли под 
Витебском. Вот тогда-то и ра-
нило Павла Ивановича в тре-
тий раз, последний. И нужно 
сказать, что очень тяжело. И 
при этом убило двух собак из 
четырех в упряжке. «Спасате-
ля раненых самого ранило», – 
шутил боец. Его отправили в 
госпиталь на Урал, в город Гу-
баха. 

В эвакогоспитале №5933 
рядовой Пухов находился на 
лечении с 13 декабря 1943 
года по 7 января 1944-го. 
Врачебная комиссия призна-
ла его негодным к воинской 
службе. Вернулся в родную 
деревню Левашово инвали-
дом. Силы еще были, а вот 
здоровье подводило Павла 
Ивановича.

Когда сын вернулся с фрон-
та, в деревне было сравни-
тельно тихо. Родители стали 
уже давно стариками, мать 
ослепла. Поэтому уже летом 
1944 года Павел начал рабо-
тать, хотя рука до сих пор бо-
лела после ранения. 

«В первые после-
военные годы в Лева-
шове нас, ветеранов с 
ранениями, было 145 чело-
век, – вспоминал Павел Ива-
нович. – Стареют потихоньку 
друзья-товарищи, уходят…».
Несмотря на ранение и боль, 
Павел Иванович продолжал 
жить и работать, ведь нужно 
было кормить братьев и се-
стер… Два года он работал на 
лошади, а потом еще 25 лет в 
местном колхозе «Ленинский 
завет» – бригадиром. 

«Он был очень счастливым 
человеком, несмотря на то, 
что повидал на фронте. Самое 
главное для нас было понять, 
что война не убила в нем че-

ловека. Он остался таким же 
чутким, добрым и отзывчивым 
человеком», – вспоминает его 
родственница Валентина Пав-
ловна. 

Павел Иванович пере-
нес четыре инфаркта, но это 
не помешало ему постро-
ить крепкую семью, воспи-
тать детей и увидеть внуков. 
Он очень часто приезжал в Ко-

строму, ведь практически все 
его дети поехали сюда учить-
ся, а в дальнейшем остались 
здесь жить. Павел Иванович 
даже успел несколько раз от-
вести свою внучку в сад.
Он умер в 2001 году, но его 
дети, внуки всегда будут чтить 
память о нем. 

Виктория КАЛИНИНА
Фото из архива автора
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Молодой солдат Павел Пухов до последнего 
боролся за мирное небо над головой

На собачьих упряжках
РОДНОЙ ГЕРОЙ

Протасьево... Тишина, природа – все, как и полагается в ма-
ленькой деревеньке. Да только война нежданно грянула. 
Тогда на фронт уходили все, от мала до велика. Исключени-
ем не стал и Павел Пухов. Двадцатилетний юноша ушел на 
войну, а дома осталась ждать большая, дружная семья: ро-
дители, семь братьев и сестра. 
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Как латышский крестьянин 
костромскую породу коров выводил

Родина Штеймана – хутор 
Вайкуляны Ликснисской воло-
сти Двинского уезда Лифлянд-
ской губернии. В одиннадцать 
лет мальчик потерял родителей, 
пошел батрачить, чтобы про-
кормиться. Работал на лесоза-
готовках и лесосплаве, прошел 
Первую мировую и Граждан-
скую, воевал в артиллерии. 
После службы перебрался в Ко-
стромскую губернию.

С 1920 по 1927 годы Ста-
нислав Штейман работал в 
совхозах «Горынское» и «Ива-
новское» Буйского уезда. Не-
смотря на то что был назначен 
старшим рабочим, наравне со 
всеми пахал землю, корчевал 
пни, заготавливал сено, ухажи-
вал за животными.

В 1927 году Штейм ана при-
гласили работать в совхоз 
«Караваево». И не просто при-
гласили работать, а предло-

жили должность зоотехника. 
Директору совхоза необходим 
был такой специалист, но ожи-
дать приезда выпускника вете-
ринарного техникума времени 
не было. Кстати говоря, подоб-
ных учебных заведений в окру-
ге также не имелось.

Работать на новом попри-
ще было непросто. Штейман 
ездил по совхозам и колхозам, 
наблюдал за работой доярок, 
просил коллег-зоотехников 
поделиться опытом. Посте-
пенно он укрепился в мысли, 
что нужно создавать племен-
ное совхозное стадо – других 
путей повышения надоев не 
было.

Все началось с покупки бы-
ков ярославской, альгаусской 
и швицкой пород. Надои уве-
личились, но ненамного. Да и 
руководство совхоза крайне 
неохотно выделяло средства 

на племенное разведение ско-
та, считая это «блажью» зоо-
техника.

Но Штейман свои «экспе-
рименты» не оставлял. Телята, 
полученные от скрещивания 
беспородных коров с племен-
ными быками, переводились 
на усиленный откорм, а зимо-
вали не в крестьянских домах, 
а… в неотапливаемых коров-
никах. Потом «закаленные» 
таким образом животные про-
ходили строгий отбор, отби-
рали самых лучших. И так в 
течение 10 лет!

Упорство краваевцев было 
вознаграждено. В 1935 году 
надой на каждую фуражную 
корову составил 3600 литров, 
а через год – уже 4700. Совхоз 
«засветился» в центральной 
прессе, получил специали-
зацию «племенное животно-
водство», а Штейман – орден 
Трудового Красного Знамени, 
и в помощь ему из Москвы 
прислали опытного селекцио-
нера Александру Митрополь-
скую.

В 1939 году караваевский 
совхоз участвовал в открытии 
Всесоюзной сельскохозяй-
ственной выставки, в 1940-м – 
был награжден орденом 
Ленина. К этому времени со-
вхозные коровы давали более 
6 тысяч литров молока в год, а 
12 коров-рекордисток – более 
9 тысяч. Это были рекордные 
показатели не только в Совет-
ском Союзе, но и на мировом 
уровне. Встал вопрос о ре-
гистрации новой породы, но 
«оформительским» делам по-
мешала начавшаяся война.

За годы Великой Отече-
ственной совхоз не просто не 
сократил производство, нао-
борот, поголовье скота, надои, 
жирность получаемого моло-
ка выросли! К 1943 году 18 
совхозных коров давали по 9 
тысяч литров молока ежегод-
но каждая. «Сами недоедали, 
а коров кормили как следует! 
Самое тяжелое в работе до-
ярки – недосып. Домой при-
ходишь в первом часу, а в три 
часа уже сторож стучит: «Кла-
ва, вставай!» Напротив меня 
доила Маша Галашина. Она ся-
дет, возьмется за соски и за-
сыпает, а я кричу: «Тетя Маша, 
проснись!» Но мы считали та-
кую работу на износ в порядке 
вещей. Ведь Штейман тоже так 
работал. Он жил недалеко от 
фермы – мог даже ночью прий-
ти проверить. Если увидит что-
то неладное, ох и отчитывал!» 
– вспоминала позднее Герой 
Соцтруда Клавдия Петрова.

Совхозу «Караваево» было 
вручено переходящее Красное 
Знамя Государственного ко-
митета обороны. Штейман по-
лучил Сталинскую премию 2-й 
степени. Полученные день-
ги – 10 тысяч рублей – зоотех-

ник передал на строительство 
самолета «Иван Сусанин». А 
в 1945 году новой породе ко-
ров, выведенной караваевцами, 
было присвоено название «Ко-
стромская». В 1948 году десять 
животноводов совхоза «Карава-
ево» получили звание Героя Со-
циалистического Труда. А через 
год, 12 июля 1949 года, это зва-
ние было присвоено и Станис-
лаву Штейману. А в 1951 году 
он защитил докторскую дис-
сертацию по животноводству в 
Московской ветеринарной ака-
демии. Случай тоже уникальный 
– ведь до этого Станислав Ива-
нович имел лишь два класса об-
разования…

Много лет Штейман прора-
ботал в должности профессора 
Костромского сельхозинсти-
тута. Оставил после себя ряд 
работ по развитию и совер-
шенствованию молочного 
стада. Избирался депутатом 
Верховного Совета СССР.

Не стало Станислава Ивано-
вича Штеймана 26 ноября 1965 
года. Похоронили его на клад-
бище села Поддубное близ по-
селка Караваево. Его именем 
назвали улицу, в сквере у сель-
хозинститута установили бюст, 
а на доме, где жил Штейман, – 
мемориальную доску.

Сегодня известная на весь 
мир костромская порода ко-
ров – на грани исчезнове-
ния. Сокращается поголовье 
скота, закрываются племен-
ные службы и селекционные 
центры. Неужели мы не су-
меем сохранить чудо, кото-
рое сотворил для всей страны 
Станислав Штейман почти 
столетие назад?..

Александр ГУЛИН
Фото из архива автора 

и из открытых источников

Имя Станислава Штеймана золотыми буквами вписано в историю костромского края
Выведенная им костромская порода коров была стабильным 
поставщиком мяса и молока для населения, фактически, всей 
страны. А ведь всего этого могло не случиться, если бы в да-
леком 1927 году его, не имевшего, фактически, никакого об-
разования, не назначили зоотехником совхоза «Караваево».



ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
САЙТ УМВД РОССИИ 
ПО КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

В ходе проверки полицейские уста-
новили, что несколько лет назад отец 
галичанки, имеющий проблемы со здо-
ровьем, отдал ей свою банковскую кар-
ту, чтобы она раз в месяц снимала с нее 
начисленную пенсию.

В конце мая от социального фонда 
на счет мужчины поступила единовре-
менная выплата в размере 120 тысяч 
рублей. Однако о зачислении мужчина 
ничего не знал, поскольку не получал 
банковские уведомления, полностью 
доверяя близкому человеку.

Злоумышленница, в распоряжении 
которой находился пластиковый коше-
лек, тоже решила не уведомлять отца. И 

при очередном визите сообщила лишь 
о получении сверх пенсии 10 тысяч ру-
блей, которые и передала родствен-
нику.

Сотрудники полиции побеседова-
ли с 40-летней подозреваемой. Ока-
залось, когда она увидела на балансе 
нежданные деньги, удивилась, а потом 
решила, что пожилому мужчине доста-
точно и 10 тысяч рублей, а остальное 
забрала себе, спустив все деньги на по-
пойки с друзьями.

В настоящее время по данному фак-
ту сотрудниками полиции проводится 
проверка.

Алена ОСИНА 
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КОВАЛЕВА Наталья, доктор юридических наук, 
практикующий юрист, профессор Государственного 
университета управления

ПРОФЕССОР КОВАЛЕВА КОНСУЛЬТИРУЕТ
МЧС

Для выезда за границу и въезда в 
Российскую Федерацию оформля-
ется паспорт гражданина Россий-
ской Федерации, удостоверяющий 
личность гражданина России за ее 
пределами. Чаще всего этот доку-
мент называется просто загранич-
ным паспортом (загранпаспортом), 
и сейчас его можно оформить в двух 
видах: старого и нового образца.

Размер госпошлины
В 2024 году произошло увеличе-

ние размера госпошлины, уплачивае-
мой за выдачу заграничного паспорта 
нового поколения, содержащего элек-
тронный носитель информации. Те-
перь выдача такого документа будет 
стоить 6000 рублей для взрослого и 
3000 рублей для ребенка в возрасте 
до 14 лет.

Загранпаспорт старого образца 
обойдется дешевле: в 2000 рублей 
и 1000 рублей соответственно для 
взрослых и детей до 14 лет. Учитывая, 
что в паспорт старого образца можно 
вписать детей до 14 лет, разница по-
лучается достаточно существенная.

КАКИЕ ОТЛИЧИЯ 
У ЗАГРАНПАСПОРТОВ СТАРОГО 
И НОВОГО ОБРАЗЦА

Срок действия: 5 и 10 лет соот-
ветственно, и если для нового об-
разца требуется снятие отпечатков 
пальцев (он содержит электронный 
носитель с биометрической инфор-
мацией), для старого образца этого 
не требуется.

Возможность оформления в ка-
честве второго загранпаспорта есть 
только у паспорта нового образца.

ВАЖНО ПОМНИТЬ, что одно-
временно можно оформить до двух 
действующих загранпаспортов – при 
оформлении третьего паспорта пер-
вый будет аннулирован. При этом вто-
рым загранпаспортом может стать 
только документ нового поколения. 
Если оформить вторым загранпа-
спорт старого образца, то первый бу-
дет аннулирован независимо от его 
типа.

Внесение информации о детях: 
если оформляете паспорт нового об-
разца, детям потребуется отдельный 
загранпаспорт, для старого образца 
этого не нужно. Информация о несо-
вершеннолетних детях вносится в па-
спорт старого образца (по желанию 
заявителя).

Сроки оформления: одинаковые 
и составляют один месяц в случае, 
если документы подаются по месту 
регистрации заявителя. Если это не 
так, либо у заявителя имеется допуск 
к сведениям особой важности или со-
вершенно секретным сведениям, от-
несенным к государственной тайне, 
срок оформления составит три ме-
сяца.

Возможность срочного оформ-
ления: для паспорта нового образца 
не предусмотрена в отличие от старо-
го образца. Например, если выезд из 
Российской Федерации заявителя и 
(или) гражданина, в отношении кото-
рого подано заявление, связан с не-

обходимостью экстренного лечения, 
тяжелой болезнью или смертью близ-
кого родственника. В таком случае 
паспорт может быть оформлен в тече-
ние трех рабочих дней.

Комплект документов для оформ-
ления заграничного паспорта нового 
и старого образцов будет отличать-
ся, в том числе в зависимости от воз-
раста несовершеннолетнего ребенка. 
В любом случае потребуются доку-
менты, удостоверяющие личность за-
явителя (законного представителя) и 
несовершеннолетнего лица.

Алгоритм оформления 
заграничного паспорта

Это можно сделать через Единый 
портал государственных и муници-
пальных услуг:

 заполняем заявление и направ-
ляем его на проверку в выбранное 
подразделение МВД России;

 ожидаем подтверждения МВД 
России принятия заявления;

 оплачиваем госпошлину (мож-
но посредством портала Госуслуг, а 
также в банке или через банковское 
приложение. Сформировать квитан-
цию для оплаты госпошлины в банке 
можно посредством интернет-серви-
са Главного управления по вопросам 
миграции МВД России);

 ожидаем приглашение посе-
тить подразделение МВД России и 
представить оригиналы документов;

 выполняем иные необходимые 
действия;

 после получения уведомления 
о готовности загранпаспорта забира-
ем его в подразделении МВД России.

Процедура получения достаточ-
но понятна и удобна для граждан и 
обычно не вызывает сложностей. 
Если остались вопросы или ваш слу-
чай уникален – можно ознакомиться 
с нормативными документами, регла-
ментирующими данный процесс:

Приказ МВД России от 31.03.2021 
№ 186 «Об утверждении Администра-
тивного регламента Министерства 
внутренних дел Российской Феде-
рации по предоставлению государ-
ственной услуги по оформлению и 
выдаче паспортов гражданина Рос-
сийской Федерации, удостоверяю-
щих личность гражданина Российской 
Федерации за пределами территории 
Российской Федерации» (зарегистри-
ровано в Минюсте России 19.05.2021 
№ 63515);

Приказ МВД России от 31.12.2019 
№ 996 «Об утверждении Администра-
тивного регламента Министерства 
внутренних дел Российской Феде-
рации по предоставлению государ-
ственной услуги по оформлению и 
выдаче паспортов гражданина Рос-
сийской Федерации, удостоверяю-
щих личность гражданина Российской 
Федерации за пределами территории 
Российской Федерации, содержащих 
электронный носитель информации» 
(зарегистрировано в Минюсте России 
27.02.2020 № 57627).

https://vk.com/professor_kovaleva https://dzen.ru/professorkovaleva

Специалисты чрезвычайного ве-
домства совместно с представителями 
управления территориальной безопас-
ности администрации города Костромы 
посетили уже несколько садовых това-
риществ.

Садоводам разъяснили основные 
требования пожарной безопасности, 
которые необходимо строго соблю-
дать, напомнили минимально допусти-
мые расстояния при сжигании мусора 
или сухой растительности, а также при 
приготовлении пищи на открытом огне.

Костромичам выданы памятки и 
разъяснена ответственность, преду-
смотренная за нарушения требова-
ний пожарной безопасности. Для граж-
дан предусмотрен штраф в размере 
от пяти тысяч до пятнадцати тысяч ру-
блей; на должностных лиц – от двад-
цати тысяч до тридцати тысяч рублей; 
на лиц, осуществляющих предприни-

мательскую деятельность без образо-
вания юридического лица, – от сорока 
тысяч до шестидесяти тысяч рублей; 
на юридических лиц – от трехсот тысяч 
до четырехсот тысяч рублей. Те же дей-
ствия, совершенные в условиях особо-
го противопожарного режима, влекут 
наложение административного штрафа 
на граждан в размере от десяти тысяч 
до двадцати тысяч рублей; на долж-
ностных лиц – от тридцати тысяч до 
шестидесяти тысяч рублей; на лиц, осу-
ществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юриди-
ческого лица, – от шестидесяти тысяч 
до восьмидесяти тысяч рублей; на юри-
дических лиц – от четырехсот тысяч до 
восьмисот тысяч рублей. 

Алена ОСИНА
Фото ГУ МЧС по Костромской 

области

Чтобы сады цвели, 
а не горели
В Костромской области продолжаются мероприятия 
в садoвых товариществах по предупреждению пожаров

МВД

В Галиче полицейские раскрыли кражу 
100 тысяч рублей с банковского счета

Себе нужнее

Какой загранпаспорт 
выбрать:
старого или нового образцаC начала пожароопасного сезона сотрудники Главного управления МЧС Рос-

сии по Костромской области ежедневно проводят мероприятия по преду-
преждению пожаров в коллективных садоводческих товариществах.

Сотрудники уголовного розыска МО МВД России «Галичский» из оператив-
ных источников получили информацию о том, что нигде не работающая 
местная жительница внезапно разбогатела. Женщина на протяжении месяца 
собирала шумные компании у себя дома, щедро угощая гостей алкоголем и 
закуской.



Лечим... свекольным 
квасом

После мытья головы реко-
мендую ополаскивать волосы:

 Свекольным квасом. 
Настаиваем его в трехлитро-
вой банке, налив полтора литра 
воды и положив нарезанную 
свеклу, пять-шесть дней до 
образования зеленой плесени. 
Настой процеживаем и, добав-
ляя горячую воду, ополаскива-
ем волосы после мытья.

 Настоем из одуван-
чиков. Пять столовых ложек 
измельченного одуванчика 
заливаем двумя-тремя литра-
ми кипятка, доводим до кипе-
ния, выключив, укутываем 
и настаиваем два-три часа. 
Волосы становятся глад-
кими и блестящими.

 Смешиваем по 
две столовые лож-
ки измельченных ягод 
и листьев облепихи и 
корней лопуха, залива-
ем три столовые ложки это-
го сбора двумя литрами кипят-
ка и десять минут «томим» на 
малом огне, процеживаем, 
отжимаем и ополаскиваем 
отваром волосы после мытья. 
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ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. ТРЕБУЕТСЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

красоту и силу 

НАШ ЛЕКАРЬ

На ваши вопросы о здоровом образе жизни отвечает наш эксперт 
- секретарь Костромской региональной организации «Лекари 
Костромы», специалист народной медицины Ольга ЗОНТИКОВА.

Возвращаем волосам

ГОСТИ НА ПОРОГЕ 

Волосы сильно секутся по всей длине, очень тонкие. 
Можно ли укрепить их с помощью народных средств? 
 

Юлия Сергеевна (Пыщугский район)

Проверенными 
рецептами приго-
товления быстрых 
блюд делится Светлана 
Гугина из села Шунга 
Костромского района. 
Вместе со Светой сегод-
ня мы приготовим 
куриный салат с 
яблоками. 

Провер
рецеп
товле
блюд
Гугин
Костр
Вмест
ня мы
курин
ябло

не оставит равнодушным 

Курицу нарезаем. Кусочки мяса вместе с йогуртом и май-
онезом смешиваем в средней миске, разминая курицу вил-
кой. Шалфей мелко нарезаем. Дoбавляем oстальные ингре-
диенты и все хoрoшенькo перемешиваем. Блюдо можно 
пoдавать на листе салата или на тoсте для сэндвича.

Приятного аппетита! 

Лечебные порезы
У каждого плодового дере-

ва под корой находится слой, 
который называется камбием. 
Это клетки, от деления кото-
рых зависит  рост ствола в 
толщину. Этот  слой  актив-
но делится, а наружные слои 
побега мертвые, и под дей-
ствием внутреннего давле-
ния  они  нарушаются с обра-
зованием продольных трещин. 
Обычно такие трещ ины неглу-
бокие, хорошо заращиваются 
растением.

Для того, чтобы предот-
вратить такое явление, про-
водят бороздование. На ство-
ле специально острым про-
дезинфицированным ножом 
делают продольные неглубо-

кие разрезы.  Такие борозды 
длиной 10 сантиметров про-
водят  через  2-5 сантиметров 
(примерно, конечно) на осно-
вании толстых веток и по все-
му стволу до самого низа. Раз-
резы должны быть неглубо-
кими (1-2 мм) и не задевать 
нежные клетки камбия, иначе 
может начаться камедетече-
ние у косточковых культур. 

Защитим от инфекции
Лучшее время для бороз-

дования - цветение. Делают 
такую «операцию» через три 
года после посадки дерева, 
а потом каждые 4-5 лет. Для 
того, чтобы надрезы не инфи-
цировались, их обрабатыва-

ют 1%-ным раствором мед-
ного купороса или натирают 
соком щавеля. Это важно, так 
как дерево может погибнуть от 
инфекции.

Если говорить о трещинах, 
возникающих на коре дере-
вьев, то можно напомнить о 
морозобоинах, которые воз-
никают от перепада темпера-
тур в зимнее и ранне-весеннее 
время и о трещинах – резуль-
тате заболеваний.

Фото автора

ТЕЛЕПРОЕКТЫ

На вопросы костромичей-садоводов отве-
чает Елена ШИПОВА, кандидат биологиче-
ских наук, ведущая программы «Огород 
круглый год» на телеканале «Русь». 

«Огород – круглый год» с Еленой Шиповой смотрите
на канале ОТР в прямом эфире каждую среду в 18.00.

Телефон прямого эфира (4942) 31-17-31.

Нестандартный перекус 

Маски - медовые и травяные  
Для улучшения состояния волос и их оздоровления 

полезно делать маски. Их лучше применять курсами. 
Вот некоторые из них:

 Две столовые ложки гранатового сока смешиваем 
со столовой ложкой меда, чайной ложкой касторового 
масла и втираем в кожу головы. Через полчаса голову 
моем теплой водой и ополаскиваем отваром из кожу-
ры граната. Процедуру делать раз в десять дней. Курс 
– два месяца.

 По столовой ложке сухого подорожника, сухого 
шалфея, сухой крапивы, душицы и ромашки заливаем 
пол-литрами кипятка, укутав, настаиваем час, процежи-
ваем и добавляем такое же количество мякиша ржаного 

хлеба, чтобы получилась кашица. Нано-
сим ее на голову, надеваем шапочку и 
накрываем платком. Через два часа 
промываем шампунем и споласкиваем 
подкисленной водой.

 Столовую ложку масла (репей-
ного, оливкового, подсолнечного), 

столовую ложку меда, желток, чай-
ную ложку чесночного сока, пару 

капель лимонного сока сме-
шиваем и наносим на воло-
сы.  Чем дольше держать, 
тем лучше, затем смыть. Эту 
процедуру делать четыре-
пять раз в месяц, потом раз 
в месяц. Если вы опасае-
тесь, что волосы будут пло-
хо пахнуть чесноком, опо-
лосните их водным раство-

ром сухой горчицы.

Лечим раны 
плодовых деревьев

Ингредиенты:
куриное мясо - 350 граммов 
яблоко - 1 штука, небольшое 
сельдерей - 1 стебель 
изюм - 1,5 столовые ложки
свежие листья шалфея - 

       столовая ложка 
греческий йогурт - 1 столовая ложка 
майонез - 1 столовая ложка 
мед - 1/2 столовые ложки
сoль и перец - по вкусу 

На груше и вишне появились 
трещины. Что это за болезнь и 
как с ней бороться? 

Екатерина (Нерехта)
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28 июня во всех муниципальных 
образованиях отметили День моло-
дежи. В области прошли патриоти-
ческие и добровольческие акции, 
концерты, интерактивы, туристи-
ческие слёты, спортивные меро-
приятия.  Главной праздничной 
площадкой стала Сусанинская пло-
щадь в Костроме.  Жизнь здесь ки-
пела с 10. 00 до 22.00.

Награждение молодых талантов, 
вручение дипломов и паспортов, че-
ствование молодоженов, выступление 
молодежных творческих коллекти-
вов, общение с почетными гостями, 
работа просветительских лектори-
ев, много мастер-классов, выставок, 
сюрпризов, подарков и ярких фото – 
именно таким стал День молодежи 
в областной столице. Он объединил 
школьников, студентов, работающую 
молодежь и молодые семьи.  И в це-
лом стал событием не про возраст, а 
про единство и общий успех. 

В этом году многое было впервые. 
Например, впервые в рамках Дня мо-
лодежи прошел фестиваль молодых 
семей.  И впервые был организован 
масштабный фестиваль по разбор-
ке-сборке автомата Калашникова.  В 
нем приняли участие 215 человек. Фи-
нал чемпионата состоялся на глав-
ной праздничной сцене. Победителем 
стал курсант Военной академии РХБЗ 
имени С. К. Тимошенко Ильдар Муха-
метдинов. Разборку-сборку АК он вы-
полнил за 18, 53 секунды. Говорит, это 
не лучшее для него время: сказалось 
волнение и огромное количество зри-
телей. Но результат в любом случае 
очень достойный. Победителю вручи-
ли сертификат от известного маркет-
плейса на 50 тысяч рублей. 

На Сусанинской площади и про-
спекте Мира в этот день было мно-
жество спортивных и творческих 
площадок. Свои достижения предста-
вили вузы и учреждения СПО. В Год за-
щитника Отечества особое внимание 
уделили патриотическому и добро-
вольческому блокам. Были представ-
лены волонтёрские объединения, 
оказывающие помощь бойцам СВО, 
можно было изучить актуальные се-
годня волонтёрские практики и сво-
ими руками создать то, что сейчас 
остро необходимо ребятам на фронте. 
Гости праздника вместе с волонтёра-
ми делали сухие души, плели нашлем-
ники и маскировочные сети. 

В праздничный день с выпускника-
ми региона встретился губернатор Ко-

стромской области Сергей Ситников. 
В лектории регионального отделения 
Российского общества «Знание» со-
стоялся открытый диалог.

«Очень здорово, что у студен-
тов есть возможность напрямую по-
общаться с губернатором. Встреча 
прошла продуктивно. Сергей Кон-
стантинович – открытый, приятный 
человек. Говорили про развитие и зна-
чимость разных уровней образова-
ния, дальнейшую деятельность после 
его получения. Обсуждали сельское 
хозяйство и искусственный интел-
лект. И даже про устройство личной 
жизни успели поговорить», – поде-

лилась впечатлениями выпускница 
Костромской государственной сель-
скохозяйственной академии Алексан-
дра Пастухова.

Специальным гостей фестива-
ля «День молодежи»-2025 стала из-
вестная журналистка, телеведущая, 
трехкратная олимпийская чемпионка 
Мария Киселева. Встреча с ней про-
шла в областном Дворце творчества. 
Получился содержательный и тёплый 

диалог о спорте, пути к успеху, воз-
можностях и силе характера.

«Найти время для того, что-
бы учиться, можно всегда.  Было бы 
огромное желание внутри и расстав-
ленные приоритеты. Если вы готовы 
постоянно учиться и много работать, 
вы точно придете к той цели, которую 
вы перед собой ставите, к тем меч-
там, которые есть у вас в голове. Это 
касается абсолютно любой профес-
сии, абсолютно любого направления 
деятельности. Тем багажом, который 
вы накапливаете сейчас, вы будете 
пользоваться всю жизнь. И это тот 
груз на плечах, когда любое место, 
кроме первого, считается поражени-
ем.  Всё, что мне дал спорт – харак-
тер, силу воли, умение держать удар, 
распорядок, режим, – все это помо-
гает в любом направлении, в любой 
ситуации, в любой другой профес-
сии», – сказала Мария Киселева.

В День молодежи Костромская об-
ласть присоединилась к всероссийской 
акции «Свет сердец всей страны», по-
священной поддержке участников спе-
циальной военной операции. Под  песню 
«Дай ему сил» на сцену вышли активи-
сты регионального отделения Движения 
Первых с зажженными фонариками. В 
одно мгновение сотни фонариков за-
жглись и на Сусанинской площади.

Ярким событием праздника стал 
розыгрыш призов от партнеров фе-
стиваля. Овациями зрители встрети-
ли гостей праздника – костромскую 
кавер-группу «ЧБ» и, конечно, хедлай-
нера фестиваля певицу Бьянку.  За-
вершение праздника было мощным.

Организаторами Дня молодежи 
в Костроме выступили администра-
ция Костромской области, комитет 
по делам молодежи Костромской 
области, ОГБУ «Молодежный центр 
«Кострома».

Любовь ВОЛОДИНА,
Владимир САПОЖНИКОВ
Фото авторов и комитета 

по делам молодежи Костромской 
области

Десятки событий 
и тысяча впечатлений
В Костромской области ярко отметили День молодежи

Арсений, выпускник юридического института 
имени Ю.П. Новицкого КГУ, бакалавр, Кострома:

 – Вручение дипломов прошло максимально красиво. Все 
были очень рады окончанию учебы, но в то же время присут-
ствовала грусть, что все закончилось. Учиться было трудно, а 
некоторые науки предполагали не просто изучение, но и пол-
ное погружение, в том числе и с практической точки зрения. 
Я уже работаю, но в планах поступление в магистратуру. Надо 
идти учиться дальше.

Владимир, выпускник института «Высшая ИТ – 
школа» по направлению «прикладная математика и 
информатика» КГУ, бакалавр, Кострома:

 – Учиться иногда было трудно, а иногда легко, как и в лю-
бой учебе. Главное – интересно. Я живу сегодняшним днем 
и сейчас стажируюсь в костромской компании и планирую 
работать тут. В магистратуру не пойду, но на работе буду 
учиться. От сегодняшнего дня у меня ощущение веселого 
праздника и немного грустно, что ушла такая эпоха жизни и 
прощаемся с людьми. Я хочу сказать спасибо родителям и 
всем преподавателям, которые участвовали в обучении.

Марина, выпускница института «Высшая ИТ – школа» 
по специальности «информационные системы 
и технологии» КГУ, Кострома:

 – Я очень рада, что окончила данный институт. У нас очень 
замечательная команда педагогов, и я бы отметила директо-
ра института Александра Сергеевича  Борисова. Он был для 
многих из нас наставником, большое ему спасибо.

Евгений КОНОВАЛОВ, комиссар костромского 
регионального отделения «Российские студенческие 
отряды», награжден дипломом администрации города 
Костромы в номинации «Профессиональное мастерство» 
в категории — боец студенческого отряда:

 – Моя работа заключалась в организации культурно-мас-
совых мероприятий. У нас есть определенные системные ме-
роприятия, которые мы проводим в течение года, и я был их 
организатором. Например, «День Российских студенческих 
отрядов», открытие трудового семестра и также была «Шко-

ла студенческих отрядов», которую мы проводили на базе Костромской сель-
скохозяйственной академии. Сейчас у нас многие студенческие отряды уже 
трудятся на социальных стройках, сельскохозяйственных проектах, и они при-
едут с новыми эмоциями, с новой зарядкой, и мы продолжим нашу работу в 
социальной и культурно-творческой деятельности.

олу лс содер а ел ё л

День молодежи в этом году объединил небывалое количество участников

Диалог с Марией Киселевой 
получился содержательным 

и очень теплым

Праздник стартовал в 10.00 и продлился до позднего вечера

Вручение паспортов юным костромичам 
стало особо волнительным событием

Концерт Бьянки прошел с аншлагом и объединил костромичей разных поколений

С губернатором поговорили о многом:  о рабочем, 
об общественном, о личном

Праздник для молодежи создавала сама молодежь

Самым талантливым и неравнодушным – заслуженные награды
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Имейте 
в виду,  

что в организме клещей 
вирус сохраняется 
в течение всей жизни 
и может передаваться 
по наследству.

Обратите внимание!  
Не следует пытаться проколоть клеща, капать на него спиртом, травить керосином 
и поджигать – при этом он выпустит в кожу заразную жидкость.
После удаления клеща на коже остается ранка, которая может послужить «воротами» 
для инфекции. Ее нужно сразу же продезинфицировать зеленкой или йодом.

Важно! Если клещ укусил 
ребенка, необходимо обязательно 
обратиться в медицинское 
учреждение – независимо от того, 
сумели вы самостоятельно справиться 
с удалением паразита или нет.

Без клеща!
Соблюдаем меры предосторожности, 
чтобы не стать добычей коварного 
насекомого
Как уберечься от укусов клещей?

Излюбленные места 
присасывания клещей 
на человеке:

Если клещ все-таки 
присосался

Где таится клещ?

Клеща – 
на контроль!

Знай своего врага в лицо

Обратите внимание! 
Ворот рубашки и брюки должны не иметь 
застежки или иметь плотную застежку, под которую 
не может проползти клещ.

Носить однотонную 
и светлую одежду. 

Голову следует повязать 
платком или надеть плотно 
прилегающую шапочку.

за ушами, 

на шее, 
подмышками, 

*Типичными местами обитания клещей являются смешанные, 
хвойные и лиственные леса с густым подлеском, хорошо 
развитым травяным покровом и подстилкой из опавшей 
гниющей листвы. 

На опасной 
территории нельзя 
садиться или 
ложиться на траву.

Находясь в лесу, проводите 
само – и взаимоосмотры 
не реже чем каждые 2 часа.

Клещи представляют собой кирпично-
красное тело с темно-коричневым щитком 
на спинке и удлиненный хоботок, общая 
длина тела составляет  от двух с половиной 
до четырех миллиметров. Присосавшиеся 
клещи увеличиваются в размерах по мере 
кровососания, приобретают розовый, в 
последующем серый цвет, размер мелкой 
горошины на теле.

*Лесной клещ не способен 
самостоятельно передвигаться 
на большие расстояния – сидя 
на травинке, веточке, листике 
и т.п., он выжидает, когда 
потенциальная жертва окажется 
в зоне его досягаемости.

*Если вы обнаружили на коже присосавшегося клеща 
(в особенности если пострадавший – ребенок!), лучше 
обратиться за медицинской помощью, например, в травмпункт. 
*В случае если медицинская помощь недоступна (ближайшее 
медицинское учреждение находится очень далеко), можно 
попытаться удалить клеща самостоятельно, стараясь 
не оторвать погруженный в кожу хоботок. 
*Паразита осторожно вытягивают, слегка раскачивая пальцами 
или пинцетом, захватив его как можно ближе к коже.
*Снятого клеща (ничем не смазанного) рекомендуется 
исследовать на зараженность боррелиями и вирусом 
клещевого вирусного энцефалита в лаборатории. 
Если возбудители обнаружатся, потребуется срочно сделать 
укол иммуноглобулина. Клещей, снятых с человека, помещают 
в герметично закрывающуюся емкость с небольшим кусочком 
чуть влажной ваты и направляют в лабораторию. 
При невозможности исследования клеща следует сжечь 
или залить кипятком.

1 Находясь в лесу, где можно встретить клещей, 
защищайте себя от заползания их под одежду 
и присасывания к телу.

*При отсутствии специальной одежды 
необходимо одеваться таким образом, 
чтобы облегчить быстрый осмотр 
для обнаружения клещей: 

2

3

4

Лучше надеть спортивную куртку 
на молнии с манжетами на рукавах, 
рубашку заправить в брюки, брюки – 
в носки или сапоги.

в паховой 
области.

Коллаж редакции
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Оля вздохнула и приняла 
ключи от квартиры Ната-
льи. Там ей предстояло 

поливать цветы, пока та уезжа-
ла на неделю на Бали с мужем 
Петром.

Ох как хотелось Ольге тоже 
махнуть на море, но ее финан-
сы не позволяли. Денег хва-
тало только-только на оплату 
съемной квартиры и на са-
мое необходимое. Странно 
обернулась жизнь, ведь с На-
ташей они учились на одном 
факультете на менеджеров, и 
Оля даже значительно лучше. 
Правда, Наташа была корен-
ной костромичкой, а Оля прие-
хала из Макарьева в Кострому. 
Потом обе устроились на ме-
бельную фирму, вместе вка-
лывали по десять часов, чтобы 
расширить клиентскую базу, а 
начальником отдела почему-то 
назначили Наташу.

- Не вздыхай, подруга! - 
хлопнула ее по плечу Наталья, 
неправильно расценив груст-
ное настроение Ольги. - Мы 
скоро вернемся!

Оля улыбнулась и пожела-
ла им счастливого пути. На-
талье и Ольге было по 29 лет, 
обе были симпатичными, но 
по-своему. Наташа была тем-
но-русой красавицей с карими 
глазами и длинными, ниспада-
ющими ниже плеч, волосами. А 
Оле достались не сильно густые 
светлые волосы, поэтому она 
носила каре, зато глаза у нее 
были ярко-голубыми, и Ольга 
тоже считалась на их факульте-
те красавицей, но второй.

Она почему-то всегда была 
на вторых ролях после Наташи. 
Замуж Наташа вышла, а Оля 
нет. Она все ждала большой 
любви, а Наташка выскочила 
за немолодого, но очень бога-
того Петра, без большой люб-
ви, зато жила припеваючи. На 
работе тоже как-то так получа-
лось, что Оля вынашивала про-
екты, а представляла директору 
фирмы их Наталья, как началь-
ник отдела. За это и получала 
все свои премии и грамоты. А 
Оля оставалась не у дел.

«Наверное, такой характер 
мягкий у меня», - размышляла 
Оля, выходя вечером с работы 
и, оступившись, почти кубарем 
слетела с лестницы на дорогу.

- Девушка, осторожней! - 
крикнул приятный мужчина лет 
тридцати пяти в кожаном пид-
жаке и голубых джинсах. Он 
поспешил к ней и помог Оле 
подняться. - Давайте я вас от-
везу домой!

И он махнул рукой на слу-
жебную машину их фирмы.

- А вы что - новый води-
тель? - Оля, превозмогая боль 
в ноге, с любопытством его 
рассматривала.

- Скажем, да, - улыбнулся 
мужчина. У него была обезору-
живающая улыбка, и Оля, что 
называется, пропала.

- Хорошо, отвезите, - она 
назвала адрес Наташи, ей все 
равно надо было еще полить 
там цветы.

 Он помог ей подняться до 
квартиры и галантно раскла-
нялся, напоследок обронив:

- С нетерпением буду ждать 
нашей следующей встречи.

- Я тоже, - мечтательно 
прошептала Оля, уже закрыв 
за ним дверь и зная, что он не 
услышит.

На другой день неожидан-
но позвонила с курор-
та Наташа и попросила 

Олю достать из ящика ее стола 
очень важное письмо. А то она 
забыла его отдать директору, 
Эдуарду Павловичу, ему оно 
необходимо для переговоров. 
«Ключ от ящика под клавиату-
рой!» - наставляла она Олю.

Оля нашла ключ и быстро 
открыла ящик. Письмо лежа-
ло сверху, а под ним какой-то 

ежедневник. Она случайно до-
стала его вместе с письмом, а 
когда отнесла письмо директо-
ру, хотела положить обратно, 
но почему-то открыла, и в гла-
за бросились фразы: «Оля - ду-
рочка, вечно ноет, а жить надо 
уметь, жизнь нам сама выстав-
ляет жесткие правила игры».

Оля недоумевала: «Это что 
- дневник Натальи? Это ее она 
называет дурочкой?». Рука 
сама собой листала страницу 
за страницей, и девушка уз-
нала, как ее подруга добилась 
высокой должности и какими 
средствами.

Ольга, шатаясь, села за 
свой стол, ее всю трясло. В 
этот момент в кабинет во-
шел директор - Эдуард Пав-
лович с их новым водителем и 
почему-то сказал: «Ольга, зна-
комьтесь, это наш новый фи-
нансовый директор, Сергей 
Владимирович».

Оля подняла глаза и глупо 
улыбнулась. Потом, подумав, 
сказала: «Очень приятно». 

«Ну и денек, - думала Оля, 
- сначала узнаю, что лучшая 
подруга всю жизнь считает 
меня неудачницей и оказы-
вается полной лицемеркой, а 
теперь еще и Сергей из обыч-
ного водителя превращает-
ся в финансового директора. 
Да почему меня все обманы-
вают?». И девушка залилась 
слезами, в этот момент в каби-
нет постучали, и вошел Сергей 
Владимирович.

- Оля, ну что вы опять пла-
чете, нога до сих пор болит? 
Может, вас в травму отвести?- 
испуганно предложил он.

Оля вытерла слезы:
- Нет, это не из-за ноги, 

просто неприятности дома.
- Нет, вам в таком состоя-

нии нельзя выходить на улицу, 
опять где-нибудь оступитесь, 
давайте я вас домой отвезу, - 
настаивал Сергей.

- Давайте, - улыбнулась 
Оля, - вот только живу я уже по 
другому адресу. Подшутила я 
в прошлый раз над вами, к на-
чальнице ездила своей - цветы 
поливать на время отпуска.

- Ну что ж - мы квиты, - рас-
смеялся Сергей, - и я над вами 
подшутил, назвавшись но-
вым водителем. Говорите ваш 
адрес, сейчас отвезу вас куда 
надо.

Неделя пролетела неза-
метно для Оли, Сергей 
начал за ней ухаживать, 

дарил после работы цветы и 
каждый вечер провожал до 
дома. Оля была счастлива, но 
не совсем. Ей надо было се-
рьезно поговорить с подругой, 
Ольге надоело быть «хорошей 
девочкой» и «вечной неудач-
ницей».

Наталья, загорелая и отдо-
хнувшая, стремительно ворва-
лась в офис, оставляя за собой 
шлейф дорогих французских 
духов.

- Привет, дорогая, - кивнула 
она Ольге, - как у нас тут дела?

- Дела тут нормально, вот 
только нам с тобой надо се-
рьезно поговорить, - тихо ска-
зала Ольга, плохо сдерживая 
гнев.

- А что случилось? - 
вскользь спросила Наташа, 
взяв бумаги со стола.

- А случилось то, дорогая 
моя, что я знаю, как ты стала 
начальницей нашего отдела и 
за какие такие заслуги!

Наталья побледнела и бы-
стро спросила:

- Ты что, читала мой днев-
ник? 

 Она быстро открыла ящик, 
но дневника там не было.

- Отдай! - закричала она, - 
ты, бессовестная!..

Она не договорила.
- Это я-то бессовестная, - 

Оля, не сдержавшись от на-
глости подруги, рассмеялась. 
- Это не я закрутила роман с 
нашим директором ради долж-
ности. Еще думала, как у тебя 
все так быстро получилось. А 
я, оказывается, дурочка и во-
обще ничего не понимаю в 
жизни. Тут ты права, - Олин го-
лос уже срывался, - я в этой 
жизни уже ничего не понимаю! 
Как ты могла, не боялась по-
терять своего Петечку, ведь он 
так тебя любит, и денег у вас 
вроде предостаточно. Но ведь 
тебе всегда нужно было быть 
первой: и в браке, и в карьере, 
вот ты и ринулась в бой, посту-
пившись всеми принципами. 
Да их у тебя никогда и не было! 

Оля махнула рукой, выте-
рев слезы.

 Наталья сидела за столом 
и молчала. Лицо ее не предве-
щало ничего хорошего.

- Что ты хочешь?

- Вот это уже деловой раз-
говор, - улыбнулась Оля. - Ви-
дишь ли, мне надоело быть 
«вечной дурочкой», и я решила 
поменяться с тобой местами.

- Как это? - удивилась На-
талья.

- А вот так: ты говоришь 
Эдуарду Павловичу, что у тебя 
плохо со здоровьем по жен-
ской части, теперь тебе каж-
дый месяц надо проходить  
специальные процедуры. Петр 
хочет ребенка, а у тебя не по-
лучается. Скажи, надо лечить-
ся, а то дело уже к разводу 
идет. Поэтому придется ухо-
дить с должности начальника 
отдела. А меня представишь 
как лучшую кандидатуру на эту 
должность - вот и весь мой 
план, - мило улыбнулась Оля.

- А если я этого не сделаю? 
- зло прошипела Наташа.

- Тогда твой Петя все уз-
нает, я покажу ему дневник, - 
просто ответила Ольга.

- Ты не посмеешь! - крикну-
ла Наталья, моментально ме-
няясь в лице.

- Посмею, еще как посмею, 
я теперь другая, ты меня сама 
научила правилам игры, - ус-
мехнулась Оля.

На следующий день На-
таша без предупрежде-
ния вдруг не вышла на 

работу. Эдуард Павлович был 
в панике, предстояли деловые 
переговоры, и он послал Олю к 
Наталье, так как телефон у той 
не отвечал.

Оля нажала на звонок. 
Дверь почему-то сама откры-
лась. Оля вошла и увидела на 
полу свою бывшую «подругу». 
Она сидела на ковре, как ста-
туя, взгляд ее остановился. 
Наташа без эмоций посмотре-
ла на Олю и сказала:

- Ты добилась своего, я вче-
ра рассказала Пете все сама, у 
него был сердечный приступ. 
Он в реанимации. Всю ночь я с 
ним пробыла, сейчас ему луч-
ше, кризис миновал.

Ольга бросилась к Наталье, 
попыталась ее обнять, слезы 
заструились у нее по щекам, а 
губы беззвучно произносили: 
«Прости». Та грубо оттолкнула 
ее, крикнув:

- Уходи, оставь меня в по-
кое! Я завтра напишу заявле-

ние об увольнении. Можешь 
начинать принимать дела.

Ольга, не помня себя, вы-
скочила из квартиры На-
таши и долго ходила по 

улицам, думая только об од-
ном: «Как я могла до такого 
дойти? Ведь я не такая! А те-
перь пострадали люди! Пусть 
время вернется обратно, пусть 
я буду «вечной дурочкой» и те-
нью Наташи, но подлой и злой 
я быть больше не хочу!»

Она кое-как добралась до 
дома уже к одиннадцати вече-
ра. У подъезда ее ждал Сер-
гей, он был обеспокоен, ведь 
она не ответила ни на один его 
звонок:

- Что с тобой? Почему с то-
бой вечно что-то происходит? 

Она уткнулась ему в плечо и 
разрыдалась. Потом они под-
нялись к ней, он заварил Ольге 
крепкого чаю и сказал: «Вы-
кладывай. Все и по порядку».

Оля ему все и рассказала. 
Про институт, про их дружбу с 
Наташкой и как все это закон-
чилось.

 Потом он минуту помолчал, 
вдруг улыбнулся и сказал:

- Не умеешь быть плохой, 
нечего было и пытаться. Ты 
думаешь, за одно мгновение 
наивный человек может пре-
вратиться в циника, а добрый в 
злого. Такого не бывает.

Хоть Оля и боялась идти 
на следующий день на 
работу,  ей все-таки при-

шлось это сделать.
Еще не войдя к себе, она 

услышала разъяренный голос 
Эдуарда Павловича из его ка-
бинета, который кричал:

- Какие к черту дети, а ра-
ботать кто будет?

Ольга  поняла, что Наталья 
у него и уже поздно что-то ме-
нять.

Она не успела сказать под-
руге, что сама решила уйти из 
компании, что больше не мо-
жет вместе с ней работать и 
просто смотреть ей в глаза.

Дверь открылась, и в каби-
нет вошла почему-то улыбаю-
щаяся Наташа.

Оля начала свою речь:
- Наташенька, прости 

меня…
Но та ее прервала, положив 

руку на плечо:
- Не за что тебе извиняться, 

ты, можно сказать, глаза мне 
открыла на мою жизнь! Ведь 
мне через месяц тридцать, а 
все куда-то бегу, карьеру де-
лаю, а что для меня в жизни 
главнее семьи и Пети моего 
никого нет - только сейчас по-
няла. Его выписывают через 
неделю, и мы на самом деле 
решили родить ребеночка, а 
может, и не одного.

Наташа мечтательно улыб-
нулась, потом продолжила:

- Эдуард сейчас, конечно, 
в гневе, как говорится, «рвет и 
мечет», но он быстро отойдет. 
Твою кандидатуру я предложи-
ла как лучшую, что в принципе 
так и есть, так что начинай при-
нимать дела, подружка.

Оля сидела ошарашенная 
и не понимала: Наташка ли ее 
перед ней или совсем другой 
человек. Потом произнесла:

- А ты  знаешь, Наташ, я, 
может, тоже скоро отсюда 
уйду - мне один человек вчера 
предложение сделал, и я со-
гласилась.

Анастасия ЕГОРОВА
Имена героев и некоторые 

подробности личного 
характера изменены, любые 

совпадения случайны
Коллаж редакции

Дневник начальницы
Сложно быть всегда на вторых ролях. Особенно 
красивой женщине оказаться в тени своей энергичной и 
предприимчивой подруги. Но стоит ли всеми силами рваться 
к первенству или лучше в любой ситуации оставаться собой?

МАКАРЬЕВСКИЙ РАЙОН
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Сведения о размере в рублях и других условиях оплаты работ АО «Линия Гра-
фик Кострома» по изготовлению предвыборных печатных агитационных матери-
алов в период избирательной кампании на выборах губернатора Костромской 
области, выборах депутатов Костромской областной Думы 8 созыва, выборах в 
органы местного самоуправления, назначенных на 14 сентября 2025 года.

Сведения о размере и других условиях оплаты 
работ или услуг:

Агитационные печатные материалы
Красочность 4+0, бумага офсетная  80 г/м

 До 
1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 экз.
до 10 000 

экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

Формат А5 14,08 7,5 2,7 1,9 1,4 0,95
Формат А4 15,6 8,4 3,4 2,4 1,8 1,5
Формат А3 15,8 9,3 3,9 3,7 2,9 2,7
Формат А2 16,9 12,4 6,5 5,5 5,2 4,5
Формат А1 22,5 16,7 11,4 10,7 9,4 9,3

Красочность 4+4, бумага офсетная  80 г/м

До 1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.
до 

10 000 
экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 
20  000 

экз.
до 50 000 

экз.

От 
50 000 
экз. до 
100 000 

экз.

Свыше 
100 000 

экз.

Формат А5 16,8 8,55 2,3 1,6 0,93 0,7 0,64
Формат А4 17,2 9,15 2,8 1,98 1,5 1,27 1,18
Формат А3 18,4 10,3 4,06 3,1 2,6 2,35 2,2
Формат А2 21,35 12,9 6,2 5,14 4,75 4,5 4,4
Формат А1 30,43 19,4 11,3 9,8 9,22 8,9 8,8

Красочность 4+0, бумага мелованная  130 г/м

 До 1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 000 
экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

Формат А4 19,0 9,3 4,7 4,0 2,5 2,5
Формат А3 25,0 16,0 5,0 5,1 4,1 4,0
Формат А2 29,0 19,0 8,9 8,0 8,5 7,9
Формат А1 38,5 22,7 17,1 16,9 15,5 14,7

Красочность 4+4, бумага мелованная  130 г/м

 До 1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 000 
экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

Формат А4 26,14 14,1 4,5 3,9 3,7 3,15
Формат А3 30,6 17,4 6,44 5,7 5,1 4,8
Формат А2 35,4 21,10 15,7 10,1 8,2 8,1
Формат А1 47,5 28,7 20,5 18,7 15,6 15,3

 Брошюры – формат А5, красочность 4+4, бумага мелованная  90 г/м, 
обложка - бумага мелованная  150 г/м

 До 1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 
000 экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 
20  000 

экз.
до 50 000 

экз.

От 
50 000 
экз. до 
100 000 

экз.

Свыше 
100 000 

экз.

8 полос 
+ обложка 70,8 54,8 26,1 18,8 14,7 12,8 10,5

16 полос 
+ обложка 90,2 57,4 25,4 18,7 17,2 14,5 12,7

24 полосы 
+ обложка 110,8 74,5 35,5 26,4 23,4 19,7 15,8

32 полосы 
+ обложка 115,3 65,4 38,5 29,9 25,8 22,1 19,5

48 полос 
+ обложка 160,7 78,4 48,3 36,4 34,5 30,8 26,7

Буклеты - красочность 4+4 

До 
1000 экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 000 
экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

Буклет А5, 
8 полос, кра-
сочность 4+4, 
бумага мело-
ванная 90 г/м

45.0 25.2 11.1 8,4 7.5 6.84

Газеты - красочность 4+4, бумага мелованная  90 г/м

 До 
1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.
до 

10 000 экз.

От 10 000 
экз.

до 15 000 
экз.

От 15 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

4 полосы 39,5 25,4 11,3 10,8 9,5 8,7 8,0

Брошюры - красочность 4+4, бумага офсетная  65 г/м, 
обложка - бумага мелованная  150 г/м

 До 1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 000 
экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

16 полос 
+ обложка 75,7 65,0 27,5 17,2 11,7 11,1

24 полосы 
+ обложка 100,6 78,1 33,4 21,4 20,4 14,9

32 полосы 
+ обложка 95,4 54,2 28,7 19,5 18,8 17,4

48 полос 
+ обложка 150,0 55,5 40,4 32,8 29,7 22,4

Буклет, красочность 4+4, бумага мелованная 130 г/м

До 
1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 
000 экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 
20  000 

экз.
до 50 000 

экз.

От 
50 000 
экз. до 
100 000 

экз.

Свыше 
100 000 

экз.

Буклет А4 
с 2 фальцами 36,0 16,5 5,0 4,8 4,5 4,0 3,9

Буклет А3 
с 2 фальцами 45,0 20,6 7,0 6,9 6,5 5,9 5,0

Буклет А4 
с 1  фальцем 39,2 15,4 4,9 4,7 4,4 3,9 3,7

Буклет А3 
с 1 фальцем 44,1 19,5 6,9 6,7 6,4 5,2 4,6

Открытки 100х200, красочность 4+4, бумага мелованная 300 г/м

 До 
1000
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 000 
экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

Открытки 
100 х 200 38,0 32,4 8,8 6,3 3,9 2,8

Карманный календарь, 4+4+ 2-сторонняя ламинация, 
картон  мелованный 300 г/м

Красочность
 До

1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 
000 экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 
20  000 

экз.
до 50 000 

экз.

От 
50 000 
экз. до 
100 000 

экз.

Свыше 
100 000 

экз.

Карманный 
календарь 

100 х 70
28,0 20,1 8,4 4,6 3,4 2,9 2,5

Открытки А6, 4+4, картон мелованный 250 г/м

 До 
1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 
000 экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 
20  000 

экз.
до 50 000 

экз.

От 
50 000 
экз. до 
100 000 

экз.

Свыше 
100 000 

экз.

А6, 4+4,
2 фальца 55,0 39,1 12,8 9,8 9,1 8,2 7,0

Календарь-домик

 До 
1000 
экз.

От 1 000 
экз.

до 5 000 
экз.

От 5 000 
экз.

до 10 
000 экз.

От 10 000 
экз.

до 20 000 
экз.

От 20  000 
экз.

до 50 000 
экз.

Свыше 
50 000 

экз.

Календарь до-
мик, красочность 
4+4, мелованный 
картон 300 г/м, 

биговка

80,0 37,5 18,7 15,2 14,1 10,9

Цены за экз.мпляр, в рублях РФ с учетом НДС. Расчет стоимости печатных и 
иных агитационных материалов с другими параметрами (тираж, формат, цвет-
ность, бумага, плотность, постпечатная подготовка и т.д.) производится индиви-
дуально.

Предоплата из избирательного фонда кандидата/избирательного объедине-
ния 100%. 

 г. Кострома, ул. П.Щербины, 9, Литер «Г», офис 3.
т/ф: (4942)32-28-04, 41-57-21.

Ориентировочная стоимость 1 экз., в руб., с бумагой, НДС, с рs-файлов
1. Листовки (бумага офсетная до 80 г/м2)

Тираж, экз. 3000 5000 7000 10000 20000 30000 50000 Свыше 
50000

А5 1+0 3,27 2,13 1,65 1,26 0,90 0,8 0,75 0,7

А5 2+0 4,15 2,66 2,05 1,5 1,10 0,9 0,78 0,72

А4 1+0 3,66 2,5 2,08 1,73 1,44 1,35 1,27 1,25

А4 2+0 4,52 2,98 2,37 1,98 1,60 1,46 1,34 1,3

2. Газеты (бумага газетная 45 г/м2) 

Тираж, экз. 5000 10000 20000 30000 и выше

8А3 1+1 6,30 4,35 4 3,9

8А3 4+4 8,60 6,50 5,30 4,95

Примечание. Расценки установлены на базовые форматы, тиражи, материа-
лы и технологию и действуют при условии 100% предоплаты. При изменении па-
раметров цена может быть изменена. доставка продукции в стоимость не входит.

Адрес:  г. Кострома, ул. Самоковская, 10. 
Конт. тел.: 8-4942-49-15-15, 8-4942-49-15-22, 8-915-904-00-10.

АО «Кострома» сообщает о готовности выполнять работы (оказывать услуги) по изготовлению печатных агитационных материалов на выборах 
губернатора Костромской области, выборах депутатов Костромской областной Думы восьмого созыва, выборов в органы местного самоуправления

на территории Костромской области в единый день голосования 14 сентября 2025 года: 
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Автономное учреждение Костромской области 

«Редакция Костромской областной газеты 
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Тираж 5000 экз. Выпуск № 26. Дата выхода издания. 2.07.2025 г.

  ООО 

Директор А.Ю. Андреев 
Главный редактор С.А. Челышев

АФИША

Романовский музей 
(Кострома, пр-т Мира, 5)

Выставка «За Родину! За честь! За сво-
боду!». 6+

Выставка «XX век в деталях». 6+

Дворянское собрание
(Кострома, проспект Мира, 7)

Выставка «Охотники и собиратели». 0+
Выставка «Дворянские выборы». 0+
Портретная галерея Дворянского собра-

ния. 0+ 

Музей истории костромского края 
(Кострома, ул. Дзержинского, 9б)

Выставка «СВО. Стойкость, верность, 
отвага». 12+

Пожарная каланча
(Кострома, ул. Симановского, 1)

Интерактивная экспозиция из собрания 
Костромского музея-заповедника. 6+

Здание бывшей гауптвахты
(Кострома, ул. Ленина, 1/2)

Выставка «Коллекция оружия из со-
брания Костромского музея-заповедни-
ка». 6+

Выставка «От Советской армии до ар-
мии Российской Федерации». 6+

Музей природы 
(Кострома, Молочная гора, 3)

Постоянная экспозиция «Природа Ко-
стромской области». 0+ 

Персональная выставка Андрея Николае-
ва «Оживляя металл». 0+

Картинная галерея в Рыбных рядах 
(Кострома, Молочная гора, Рыбные 

ряды, корпус 3)

Проект сказочных костюмов «Сказка, 
сказка… Сердцу ласка». 0+

Усадьба Вознесенской 
(Кострома, ул. Советская, 41а) 

Выставка кукол «Гостиная коллекцио-
нера». 0+

Музей «Губернский город Кострома» 
(Кострома, Мелочные ряды, корпус 

«Г»)

Выставка «Кострома торговая». 6+
Выставка «Звонкий свидетель исто-

рии». 0+

Костромской музей уникальных 
кукол и игрушек

(Кострома, ул. Горная, 26)

Постоянная экспозиция антикварных 
кукол. 0+

Время работы с 10.00 до 18.00. 

Музей ювелирного искусства 
(Кострома, ул. Советская, 7)

Выставка «Нарядево на поглядево. 
Одежда, головные уборы, украшения 
модниц прошлого». 0+

Центр русского художественного 
искусства (Муниципальная 
художественная галерея)

(Кострома, площадь Мира, 2)

Фотовыставка к 100-летию Алексея Коз-
лова «Преображая мир светом». 0+

Выставка «От игры к искусству». 0+

Ретро-кинотеатр областного 
Дома народного творчества

(Кострома, ул. Советская, 23)

3 июля. «Большое космическое путе-
шествие», фантастика.  СССР, 1974 г. 0+. На-
чало сеанса в 11.00.

«Небо зовет», приключения. СССР, 1959 
г. 12+. Начало в 13.00.

4 июля. «Лиловый шар», фантастика. 
СССР, 1987 г. 0+. Начало сеанса в 11.00.

«Туманность Андромеды», фантастика. 
СССР, 1967 г. 0+. Начало сеанса в 13.00.

6 июля. «Тайна третьей планеты», 
мультфильм. СССР, 1981 г. 0+. Начало сеан-
са в 11.00.

7 июля. «Через тернии к звездам», 
фантастика. 1-я серия. 1980 г. 6+. Начало се-
анса в 11.00.

«Солярис», фантастика. СССР, 1972 г. 
12+. Начало сеанса в 13.00.

8 июля. «Через тернии к звездам», 
фантастика. 2-я серия. СССР, 1980 г. 6+. На-
чало сеанса в 11.00.

«Петля Ориона», фантастика.  СССР, 
1980 г. 0+. Начало сеанса в 13.00.

9 июля. «Приключения Электроника», 
фантастика. 1-я серия. СССР, 1979 г. 0+. На-
чало сеанса в 11.00.

«Звездный инспектор», фантастика. 
СССР, 1980 г. 6+. Начало сеанса в 13.00.

Костромской государственный 
драматический театр 
им. А.Н.Островского

Спектакли для взрослых
3 июля. «Бриллианты для невесты». 

Комедия. 12+. Основная сцена. Начало в 
18.00.

4 июля. «Развод по-итальянски». Ко-
медия. 16+. Основная сцена. Начало в 18.00.

5 июля. «Фауст». Мюзикл. 16+. Основная 
сцена. Начало в 18.00.

6 июля. «Капитанская дочка». Музы-
кальный спектакль. 12+. Основная сцена. На-
чало в 18.00.

8 июля. «Плоды просвещения». Коме-
дия. 12+. Основная сцена. Начало в 18.00.

ОТВЕТЫ на сканворд от 25 июня

E-mail: sev.pravda@yandex.ru, sevpravda@mail.ru, sevpravda@org.kostroma.gov.ru
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