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В СПК «Боевик» 
требуются 
бригадир 

животноводства,
 оператор машинного 
доения, животновод, 

тракторист-
машинист. 

З/п при 
собеседовании. 

Жилье 
предоставляется. 

тел. 8(49433) 3-53-23

Р
е

кл
ам

а 
 1

4
8

/3

Р
е

кл
ам

а 
 1

4
9

/3

Фундамент Фундамент 
для инвестиций для инвестиций 

с. 2с. 2



2

«Северная правда»

ГУБЕРНСКИЕ ВЕСТИ www.севернаяправда.рф

№ 25, 25 июня 2025 г.

воскресенье

суббота

вторник

среда

четверг

понедельник

В ближайшее время в Костроме будет 
подписано соглашение о правилах эксплуа-
тации средств индивидуальной мобильно-

сти, заявили на еженедельном совещании при губернато-
ре Костромской области Сергее Ситникове. В соглаше-
нии о правилах эксплуатации средств индивидуальной мо-
бильности в Костроме обозначены все актуальные требо-
вания к техническим характеристикам самокатов, зонам их 
стоянки и другие вопросы. Кроме этого, в областные пра-
вила благоустройства внесут изменения: будут оборудова-
ны официальные парковки для СИМ. 
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По информации департамента образова-
ния и науки Костромской области, восемь 
одиннадцатиклассников сдали ЕГЭ по рус-

скому на 100 баллов! Лучшие результаты у выпускников из 
Шолоховской школы Красносельского района, школ №21 и 
№35, лицея №17, гимназий №1 и №15 города Костромы и 
сразу у двух выпускников 33-й гимназии областного центра. 
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Костромская команда «Лабиринт» стала 
победительницей 2-го этапа соревнований 
Кубка России по кануполо. Состязания прош-

ли в Великом Новгороде и собрали 19 команд из 7 регио-
нов России. В напряженной борьбе костромичи взяли «Зо-
лото» второго дивизиона, вырвав победу у московской ко-
манды «Три Стихии». 
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пятница
В эколого-биологическом центре «Сле-

дово» завершилась профильная смена «Я в 
Агро». В течение двух недель школьники из 
Костромы, районов области и учащиеся аг-

роклассов изучали основы аграрного предпринимательст-
ва, погружаясь в мир сельского хозяйства и примеряя на 
себя роли фермеров. Участники не просто узнали об агро-
бизнесе, но и смогли применить полученные знания на 
практике. 
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В академии РХБЗ им. Маршала Тимо-
шенко прошел выпускной. Под торжествен-
ные звуки оркестра молодым офицерам 
вручили дипломы. 11 выпускников получили 

золотые медали. Кроме российских граждан, в числе за-
вершивших обучение в академии также представители 
иностранных государств. С выпуском молодых офицеров 
поздравили губернатор Костромской области Сергей 
Ситников, начальник войск РХБЗ ВС РФ Алексей Ртищев 
и Герой России Геннадий Цацорин.
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

Уникальный агитационный поезд «Един-
ство в памяти. Сила в подвиге!» привлёк вни-
мание нескольких тысяч жителей Костромы. 
Этот масштабный передвижной музейно-вы-

ставочный комплекс был организован Министерством 
обороны Российской Федерации и стал настоящим путе-
шествием в историю воинской славы нашей страны. Инте-
рактивные экспозиции рассказывают о важнейших вехах 
развития государства, о подвигах защитников Отечества и 
современных достижениях российской армии.
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Юные певцы из Буя Милана Юркова и 
Дмитрий Лавриков стали участниками 
Международного конкурса музыки, песни и 

танца «Славянская звезда», который проходил в городе 
Раменское Московской области. Милана соревновалась в 
категории «Эстрадного вокала», а Дмитрий – в номинации 
«Патриотическая песня». По итогам конкурса Милана Юр-
кова заняла 1-е место в возрастной группе 8-10 лет. Дмит-
рий Лавриков стал обладателем 1-го места в возрастной 
группе 11-13 лет. Оба вокалиста награждены специальны-
ми призами – подарочными ваучерами на недельный эк-
скурсионный тур в Турцию. 
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ЭКОНОМИКА

КультУРА

ПМЭФ в нашу пользу

Это прежде всего важные со-
глашения для развития аг-
рарной сферы,  бизнес-на-
правления, социально-эко-
номического, культурного 
сотрудничества, а также со-
трудничества в сфере науки 
и образования, здравоохра-
нения, инвестиций и социаль-
ной политики.

На международном форуме 
было подписано соглашение с 
АО «Росагролизинг», который 
является абсолютным лидером 
среди компаний, занимающих-
ся лизингом в сфере сельского 
хозяйства. Благодаря соглаше-
нию с акционерным обществом 
Костромская область расширит 
возможности для аграрных 
предприятий по модернизации 
парков сельхозтехники, повы-
шению их технической осна-
щенности. Компания предо-
ставляет максимально выгод-
ные условия лизинга с коротки-
ми сроками заключения дого-
воров и поставки техники.

- В последние годы в аграр-
ном секторе хорошо идет ра-
бота по обновлению техники. 
Впереди инвестиционные про-
екты в сфере молочного жи-
вотноводства, где мы заинте-
ресованы использовать ин-
струменты агролизинга, чтобы 
начать эту работу в ближайшее 
время, - рассказал губернатор 
Сергей Ситников.

Стимулирование обновле-
ния парка техники агропред-
приятий - одно из важных реги-
ональных направлений под-
держки в сфере сельскохозяй-
ственного производства. В 
2024 году предприятия АПК ре-
гиона приобрели 358 единиц 
оборудования, за 5 лет - более 
1800 единиц. В результате в 
отрасли отмечен рост произ-
водительности труда в 2 раза.

На форуме Сергей Ситни-
ков и первый заместитель 
председателя правления Сов-

комбанка Сергей Хотимский 
подписали инвестиционное 
соглашение о реализации в ре-
гионе крупного инвестицион-
ного проекта.В областном цен-
тре будет создан центр фин-
техуслуг и обработки данных. 
Он объединит экономические 
интересы, материальные, тру-
довые и финансовые ресурсы 
акционеров банка. Инвестици-
онные вложения составят бо-
лее 4,7 млрд рублей. Для жите-
лей региона будет создано 
1890 новых рабочих мест.

Не менее важным стало и 
подписание соглашения со  
Сбербанком о расширении со-
трудничества.  Документ охва-
тывает широкий круг направле-
ний - здравоохранение, образо-
вание, транспорт, городская 
среда, поддержка малого и 
среднего бизнеса, внедрение 
новых цифровых технологий в 
социально значимых проектах. 
Важный аспект соглашения – 
повышение квалификации спе-
циалистов в области информа-
ционных технологий для удов-
летворения кадровых потребно-
стей перспективных сфер эко-
номики Костромской области.

На ПМЭФ также подписано 
соглашение о строительстве  

нового деревообрабатываю-
щего производства в Шарьин-
ском округе. Еще один важный 
итог форума: в рамках нового 
инвестпроекта будет органи-
зована многофункциональная 
зона дорожного сервиса под 
Костромой. Комплекс будет 
расположен на подъезде к об-
ластному центру с федераль-
ной трассы М-8 «Холмогоры». 
Многофункциональная зона 
включит в себя мотель для 
комфортного отдыха водите-
лей легкового и грузового 
транспорта, автозаправочную 
станцию с различными видами 
топлива, зону рекреации, обо-
собленную стоянку для грузо-
вого транспорта. 

Еще о важном. На форуме 
подписаны соглашения о взаи-
модействии нашего региона с 
Санкт-Петербургом и Москов-
ской областью. Направления 
работы на ближайшие годы 
определены в сфере торгово-
экономического сотрудничест-
ва, инвестиционной политики, 
социальной политики, приро-
допользования, науки и обра-
зования, здравоохранения, 
молодежной сфере. 

Алена ОСИНА

На Петербургском  международном экономическом форуме было принято 
несколько важных решений для Костромской области

Масштабный культурный 
проект «Летняя мозаика» ох-
ватит весь регион этим ле-
том. Более тысячи разно-
образных мероприятий - от 
концертов до творческих 
встреч, от конкурсов до ма-
стер-классов - пройдут во 
всех муниципальных обра-
зованиях Костромской обла-
сти. Особого внимания заслу-
живает участие народной ар-
тистки России Надежды Баб-
киной и ансамбля «Русская 
песня». 

В рамках празднования 
80-летия Победы знаменитые 
артисты дадут серию бесплат-
ных концертов. В программе 
как авторские и народные пе-
сни военных лет, так и компо-
зиции из нового альбома кол-
лектива. Подготовка к высту-
плениям началась с важной 
встречи. Губернатор Костром-
ской области Сергей Ситни-

ков провёл переговоры с на-
родной артисткой России На-
деждой Бабкиной и замести-
телем директора театра «Рус-
ская песня» Сергеем Рябо-
вым. Глава региона выразил 
искреннюю благодарность ар-
тистке за готовность подарить 
костромскому зрителю неза-
бываемые впечатления.

А 17 июня тысячи человек 
собрались на Сусанинской 
площади в Костроме, чтобы 
увидеть и услышать выступле-
ние народной артистки России 
Надежды Бабкиной, которая 
выступила в рамках проекта 
«Песни России». В перерыве 
между выступлениями На-
дежда Георгиевна много гово-
рила о патриотизме, любви к 
Родине, а также культуре. Не-
смотря на нечастое появление 
ведущей персоны на сцене, ко-
стромичи скучать не успевали. 
Перед зрителями также высту-
пили коллектив «Русская пе-
сня», шоу-балет «Живая плане-
та», фолк-группа «После один-

надцати», ансамбль «Россия-
не», этнографическая фоль-
клорная студия «Мерема», ис-
полнительница традиционного 
горлового пения народов Се-
вера Олит Тевлянаут, лауреат 
международных конкурсов Ев-
гений Гор, солистка Анна 
Кузьмищева, актёр, певец и 
композитор Иван Замотаев и 
другие. Вместе с именитыми 
артистами в первом концерте 
фестиваля «Песни России» 
приняли участие и ансамбли из 
Костромы. Проект «Песни Рос-
сии» реализуется благотвори-
тельным фондом «Народная 
певческая культура», инициа-
тором которого является на-
родная артистка России Наде-
жда Бабкина, при содействии 
Министерства культуры РФ.

Напомним, в Костромской 
области в рамках фестиваля 
«Песни России» концерты прой-
дут в Шарье, Галиче, Нее, Ман-
турово, Нерехте, Чухломе, Вол-
гореченске, Макарьеве и Буе. 

Олег СУВОРОВ

Песни для русской души
Костромская область принимает творческий проект



3

№ 25, 25 июня 2025 г.«Северная правда»

ГУБЕРНСКИЕ ВЕСТИwww.севернаяправда.рф

33% 33% 33%- За. Так 
действительно будет 
рациональнее

- Против. Праздники - 
время, когда отдыхает 
вся страна

- Воздержусь. Подход интересный, 
но для тех сфер, где цикл 
производства непрерывный

«Квартирный 
вопрос» 
для семей

Каникулы сокращенного режима?
Длинные январские и майские каникулы в России предлагают 
заменить на шесть сокращенных рабочих недель

СОВЕЩАНИЕ

ГЛАС НАРОДА

Вера, Кострома:
- Я скорее ,против отмены   дли-

тельных январских и майских каникул и   
распределения этих дней в течение года. 
Лично для моей семьи, состоящей из четы-
рех человек, эти праздники дают возмож-
ность  провести время вместе, в  том числе 
встретиться с близкими родственниками, 
которые проживают в других городах. Это 
общие выходные и у школьников, и у сту-
дентов, и у работающих родителей.  Полу-
чается, каникулы действуют для всех, что 

упрощает встречи, и дают возмож-
ность путешествовать.

Мария, Кострома:
- Как человек, работа-

ющий в производственной от-
расли, в которой разные цеха 
работают в разных графиках, 
считаю, что данный подход 
внесет определенные трудно-
сти. Необходимо будет заново 
планировать рабочие графи-
ки, изменится алгоритм рабо-
ты отдела кадров, и не только. 
Не уверена, что это лучшая 

альтернатива.

Валентина 
Алексеевна, 
Костромской район:

- Раскинуть  в пределах 
года? Действительно, народ 
уже дуреет от этих зимних ка-
никул. Да, это можно сделать 
и раскинуть их. У меня-то их 
нет и на меня это не распро-
странится.

Марина, Галич:
- Мне кажется, что такая замена не 

принесет желаемого результата. Сокращен-
ная неделя в три дня точно так же выбьет тру-
дящегося из колеи. Да и россияне привыкли 
уже, что в январе и мае у них каникулы. Произ-
водственники тоже уже привыкли все плани-
ровать с учетом этих каникул. Где совсем нель-
зя, чтобы были простои, предусмотрен смен-
ный график работы.  Или в нашей сфере -  
сфере культуры и молодежной политики - мы 
всё равно работаем и в зимние каникулы, а 

тем более в  майские  праздники.

Вице-президент организации «Опора России» Дмитрий Пищальни-
ков предложил новый подход к организации отдыха россиян. По 
его мнению, традиционные длительные каникулы наносят суще-
ственный вред экономике страны - во время январских и майских 
праздников экономика теряет до 1% ВВП. Это происходит потому, 
что компаниям приходится временно приостанавливать свою дея-
тельность. Пищальников предлагает перейти к более гибким фор-
матам организации труда. Это могут быть сокращённые рабочие 
недели, дополнительные выходные в периоды низкого спроса и 
адаптивные графики работы. «Как вы относитесь к такой идее?»  
-  спросили мы наших подписчиков в социальных сетях.

ЦИФРА НЕДЕЛИ

За 2024 год жилищ-
ный вопрос был решен 
для 577 семей, стояв-
ших в очереди на полу-
чение жилья и улучше-
ние жилищных условий. 
Это в 1,6 раза больше, 
чем за 2023 год.

Всего за год людям 
дали жилье общей пло-
щадью 15,1 тысячи 
квадратных метров. 
Из них 5,3 тысячи ква-
дратных метров – это 
квартиры, которые лю-
ди получили по догово-
рам социального найма.

Одна из задач - оперативное техпри-
соединение к сетям для новых пред-
приятий. А их будет не мало — со-
глашения подписаны с нескольки-
ми крупными инвесторами. Вопрос 
обеспечения производств энергией 
стал ключевым на еженедельном 
совещании.

Положительный итог форума
К примеру, уже в августе планиру-

ется запустить в работу завод по про-
изводству березового шпона в Ша-
рьинском районе. В настоящее время 
договор с филиалом ПАО «Россети 
Центр» - «Костромаэнерго» заключен. 
На заместителей губернатора Игоря 
Малякина и Александра Свистуно-
ва возложен контроль за сроками под-
ключения электроэнергии, необходи-
мой для организации работы пред-
приятия.

В целях бесперебойной работы 
программно-аппаратных комплексов 
финтех-центра Совкомбанка необхо-
димо обеспечение электроснабжения 
мощностью 7 мегаВатт. Как отметил 
глава региона - это серьезные показа-
тели для областного центра и они 
сравнимы с крупными машинострои-
тельными производствами.

Энергетикам глава региона поста-
вил задачу совместно с проектиров-
щиками Центра заблаговременно 
учесть все вопросы размещения тех-
нологических сетей, а также отразить 
сроки подключения секторов. Это по-
может запланировать своевременный 
поэтапный ввод необходимых энерго-
ресурсов.

Администрацией города и области  
«Костромаэнерго» будет оказана под-
держка в части предоставления пло-
щадок для размещения необходимого 
оборудования.

Сергей СИТНИКОВ, губернатор 
Костромской области:

- Просьба не затягивать. Задача 
серьезная. С одной стороны, 7 ме-
гаВатт потребляемой электро-
энергии - серьезный вызов. Это 
центральная часть города, воз-
можно, потребуется автономное 
электроснабжение. С другой сто-
роны, организация, которая зани-
мается передачей и реализацией 
электрической энергии, получит 
супер-квалифицированного потре-
бителя, что повлечет за собой ог-
ромные доходы.

Плоды крестьянского труда
На еженедельном областном сове-

щанииглава региона поблагодарил 
организаторов Дня костромского села 
и предложил приглашать на праздник 
больше сельхозпроизводителей, что-

бы они могли рассказать гостям эк-
спозиции и про реализованные проек-
ты, и про особенности своей продук-
ции. Ежегодно отмечаемый День ко-
стромского села собирает на одной 
площадке большие сельскохозяйст-
венные предприятия, фермеров и пе-
реработчиков. Для тех, кто работает в 
сельском хозяйстве - это возможность 
наработать новые взаимовыгодные 
деловые контакты, заключить догово-
ры на поставки, обсудить современ-
ные и перспективные вопросы разви-
тия рынка, познакомиться с образца-
ми современной специализированной 
сельскохозяйственной техники и обо-
рудования для животноводства.

В этот день предприятия пред-
ставляют и лучшие проекты, в том чи-
сле реализованные при поддержке 
региона. 

Владимир САПОЖНИКОВ

Энергия для инвестиций
Губернатор дал поручения по итогам Петербургского международного 
экономического форума

330 детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей;

48 многодетных семей;

61 молодая семья.

Еще 82 семьи, которые 
жили в аварийных домах, по-
лучили новые квартиры.

По информации 
Костромастата

Жилье получили и улучшили жилищ-
ные условия:



Помогают по-разному: орга-
низуясь в волонтерские объ-
единения, действуя через 
благотворительные фонды 
или просто отправляя по-
сылки бойцам. Все это — до-
полнение к той масштабной 
помощи со стороны области, 
которая выражается в раз-
личных мерах поддержки.

Тепло души
В 1065-й гвардейский ар-

тиллерийский полк была пе-
редана партия блиндажных 
печей. Их изготовили студен-
ты и преподаватели машино-
строительного техникума при 
поддержке Центра развития 
ребенка.

«Мы организовали акцию 
«Тепло солдатам». Вместе со-
брали средства для того, чтобы 
закупить металл, из которого 
потом студенты машинострои-
тельного техникума, а также их 
преподаватели создали блин-
дажные печи, которые будут 
отправлены в зону специаль-
ной военной операции», – рас-
сказала заведующая Центром 
Светлана Нужная.

«В рамках акции, в том 
числе, общались с ребятами 
из детского сада, говорили с 
ними о патриотизме, о том, 
что необходимо и как можно 
помочь нашим бойцам. И вот 
этот проект в итоге реализо-
ван», – рассказал директор 
Костромского машинострои-
тельного техникума Илья Во-
робьев.

В Центре развития ребенка 
проводится большая работа по 
патриотическому воспитанию 
детей. Сотрудники и воспитан-
ники учреждения создали ми-
ни-музей «Поезд Победы».

«Это поезд, который везет 
на фронт самые необходимые 
вещи - продукты, ткань, вин-
ты, парашютные стропы. Все 
это было нужно нашим сол-
датам для Победы в Великой 
Отечественной войне. Теперь 
мы оказываем помощь нашим 
соотечественникам – бойцам, 
участвующим в специальной 
военной операции», - расска-
зали организаторы проекта. 

Поддержка для каждого
Костромская область во-

шла в число регионов-лидеров 
по переобучению и трудоу-
стройству участников специ-
альной военной операции. По 
результатам целевых опросов, 
Костромская область находит-
ся в числе лидеров и занимает 
6-е место по удовлетворенно-
сти участников спецоперации 
возможностями для переоб-
учения. В первую двадцатку 
регион входит по удовлетво-

ренности демобилизованных 
военнослужащих возможно-
стями для трудоустройства.

По инициативе губернатора 
Сергея Ситникова в регионе 
была разработана комплекс-
ная программа поддержки 
участников спецоперации и 
их семей. Одним из ключевых 
направлений программы яв-
ляется помощь в адаптации и 
трудоустройстве военнослу-
жащих, вернувшихся с фронта.

Для участников спецопера-
ции организуется повышение 
квалификации, профессио-
нальное обучение, переобуче-
ние и переподготовка. Также 
налажено взаимодействие с 
работодателями по вопросам 
трудоустройства, в том числе 
для тех, кто имеет инвалид-
ность.

Директор департамента по 
труду и социальной защите на-
селения Екатерина Василькова 
сообщила, что на сегодняшний 
день адресное сопровождение 
организовано для 567 демоби-
лизованных военнослужащих. 
За каждым из них закреплен 
персональный куратор из чис-
ла сотрудников центра заня-
тости. Он помогает участнику 
спецоперации составить ре-
зюме, организует собесе-

дования с работодателями, 
проводит профориентацию, 
оказывает психологическую 
помощь, подбирает вариан-
ты работы с учетом жизненной 
ситуации и состояния здоро-
вья, а также предлагает обра-
зовательные программы для 
переобучения.

Работа проводится со-
вместно с костромским фили-
алом Государственного фонда 
«Защитники Отечества», во-
енными комиссариатами и 
муниципальными рабочими 
группами.

В настоящее время при со-
действии центра занятости 29 
участников спецоперации уже 
прошли дополнительное про-
фессиональное обучение и 
профессиональную перепод-
готовку по таким специально-

стям, как водитель автомобиля, 
токарь, каменщик, тракторист, 
электрогазосварщик, слесарь 
по ремонту газового оборудо-
вания и другим.

11 участников спецопера-
ции получают высшее образо-
вание, еще двое — среднее 
профессиональное. Еще 5 че-
ловек планируют обучение в 
учреждениях профессиональ-
ного образования.

С 2025 года у участников 
спецоперации появилась воз-
можность освоить востребо-
ванные профессии в рамках 
национального проекта «Ка-
дры». Обучение с гарантиро-
ванным трудоустройством 
проходят 2 человека по спе-
циальностям «1С разработ-
чик» и «Специалист по работе 
с системами искусственного 
интеллекта». Еще 20 человек 
планируют переобучение.

Особое внимание уделяет-
ся обеспечению трудовых прав 
участников спецоперации. За 
794 работниками, призванны-
ми по мобилизации, сохране-
ны рабочие места.

Губернатор Сергей Сит-
ников призвал специалистов 
социальной защиты и руко-
водителей муниципальных 
образований найти индивиду-
альный подход к каждому во-
еннослужащему.

«Здесь исключительно ин-
дивидуальная работа. Что-
бы вернувшимся участникам 
спецоперации создать особые 
условия. Чтобы они вошли в 
нормальную жизнь, а без тру-
да нормальной жизни не бы-
вает. И формальности здесь 
недопустимы. Именно у этой 
категории наших земляков 
обостренное чувство справед-
ливости. И мы не имеем права 
не учитывать эти позиции, по-
этому с любовью и с самым те-
плым отношением этим людям 
надо помогать. Вот задача», - 
подчеркнул Сергей Ситников.

Учить патриотизму
В школе Николо-Поломской 

школы Парфеньевского муни-
ципального округа состоялось 
торжественное открытие во-
енно-патриотического кружка 
«Шторм». Инициатором созда-
ния кружка стал Дмитрий Бес-
ценный, участник специальной 
военной операции и подопеч-
ный костромского филиала 
фонда «Защитники Отечества».

После возвращения со 
спецоперации Дмитрий Бес-
ценный нашел свое призвание 
в работе с детьми. Благодаря 
поддержке фонда «Защитни-
ки Отечества» он получает до-
полнительное педагогическое 
образование в Галичском пе-
дагогическом колледже.

На открытии кружка воспи-
танники продемонстрирова-
ли свои успехи. Они успешно 
преодолели военизированную 
полосу препятствий, что ста-
ло результатом эффективных 
тренировок под руководством 
Дмитрия Степановича.

Ветеран считает, что при-
вивать чувство патриотизма, 
долга и ответственности за бу-
дущее своей страны нужно с 
раннего возраста. Кружок бу-
дет работать на постоянной 
основе, составлен график за-
нятий, и впереди ребят ждет 
много интересных и полезных 
уроков с героем спецоперации.

Ксения СУВОРОВА
Фото администрации 

Костромской области, 
регионального отделения 

Фонда «Защитники 
Отечества»
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Жители Костромской области помогают военнослужащим
Для нашей общей Победы

Блиндажные печи необходимы нашим десантникам

В военно-патриотическом кружке «Шторм» дети занимаются под руководством 
участника СВО Дмитрия Бесценного

Костромская область вошла в число регионов-лидеров 
по переобучению и трудоустройству участников СВО



В этот день все люди на-
шей страны с болью и го-
речью вспоминают далекий 
1941 год, когда отцы, му-
жья, сыновья  ушли на фронт 
защищать нашу Родину.  В 
Костроме у мемориала «Веч-
ный огонь» в этот день про-
шел митинг, собравший 
костромичей, которые мину-
той молчания почтили пав-
ших воинов.

У Вечного огоня в Костро-
ме в 4 часа утра прошла акция 
«Свеча памяти»: сотни лампад 
выстроились в  слово «Пом-
ним». В этот день у мемори-
ала собрались воспитанники 
региональных патриотических 
клубов и объединений, мо-
лодежных общественных 
организаций, поисковых, 
юнармейских отрядов, пред-
ставители молодежных обще-
ственных и добровольческих 
организаций Костромской об-
ласти, ветеранских органи-
заций, трудовые коллективы. 
Глава региона Сергей Ситни-
ков обратился к собравшимся 
и отметил, что этот трагиче-
ский день навсегда останется 
в памяти народа.

В 12 часов дня состоялось 
еще одно памятное меропри-
ятие, которое началось с вы-
носа копии знамени Победы 
и капсулы «Летопись Памя-
ти». Священники Костромской 
епархии отслужили литию по 
погибшим.  Память всех пав-

ших в борьбе против фашизма 
почтили минутой молчания. 

Перед собравшими-
ся выступил первый за-
меститель губернатора 
Костромской области Алек-
сей Афанасьев, военнослу-
жащий 331-го гвардейского 
парашютно-десантного орде-
на Кутузова костромского пол-
ка, гвардии-лейтенант Илья 
Скоробогатов и председа-

тель регионального совета 
поискового движения России 
Сергей Шиянов. По заверше-
нии торжественной части к ос-
нованию мемориала «Вечный 
огонь» всеми присутствующи-
ми  были возложены цветы.

Владимир САПОЖНИКОВ
Фото автора и пресс-

службы администрации 
Костромской области
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ДАТА

МЧС МВД

За безопасный
водный путь 

Когда важно вовремя 
положить трубку

Инспекторы ГИМС МЧС России ежедневнo проверяют 
соблюдение судовладельцами правил поведения на воде

Костромские полицейские предупреждают жителей 
региона о новой схеме мошенничества

С целью обеспечения безопасности и контроля за обстановкой на водоемах 
инспекторы центра ГИМС Главного управления МЧС России по Костромской 
области проводят ежедневные патрулирования акватории.

Во время патрулирования сотрудники МЧС России проводят профилактиче-
ские беседы с судоводителями, рассказывают им о том, как обезопасить себя от 
несчастного случая, напоминают правила безопасного поведения на воде и вру-
чают памятки. У владельцев маломерных судов проверяют наличие удостоверения 
на право управления и судового билета.

Проведенные рейды показывают, что костромичи прислушиваются к рекомен-
дациям сотрудников Главного управления МЧС России по Костромской области и 
ответственно подходят к соблюдению требований безопасности. 

Алена ОСИНА
Фото ГУ МЧС России

по Костромской области
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О новом предлоге для по-
лучения персональных дан-
ных сотрудникам полиции 
рассказала одна из житель-
ниц областного центра в 
рамках проведения профи-
лактических бесед. Со слов 
девушки, днем ей на стаци-
онарный телефон позвонил 
мужчина и представился 
сотрудником Ростелеко-
ма, сообщает пресс-служба 
Управления МВД России по 
Костромской области.

Мужчина сообщил, что в 
результате сбоя системы до-
говор на обслуживание або-
нента в компании утерян и 
если его срочно не восста-
новить – услуги связи будут 
приостановлены. Следом со-
беседник попросил продиктовать личные данные: ФИО, адрес прописки, а также 
серию, номер паспорта и СНИЛС.

Бдительная костромичка сразу распознала в этом предлоге обман и прервала 
разговор. Вероятно, после получения личных данных аферисты планировали по-
лучить доступ к онлайн-кабинету пользователя на портале Госуслуг, а затем офор-
мить от имени жертвы кредиты и займы.

Сотрудники полиции призывают жителей области проявлять бдительность. 
Учитывая, что на сегодняшний день стационарными телефонами в большинстве 
своем пользуются представители старшего поколения - проведите беседы со 
своими пожилыми родственниками, соседями и знакомыми, расскажите о схемах 
обмана и предостерегите от общения с незнакомыми людьми и передачи персо-
нальных данных третьим лицам.

Алена ОСИНА

Будем помнить всегда…
22 июня 1941 года началась Великая Отечественная война

Сергей СИТНИКОВ, губернатор Костромской области:
- Враг был сильный. И мы не должны никогда забывать о 

том, что кроме фашистской Германии руку к этой войне при-
ложили еще и многие народы Европы. Однако у противника 
блицкриг не получился. Воля и мужество нашего народа, орга-
низационные усилия военно-политического руководства стра-
ны позволили отмобилизоваться, остановить противника, а в 
последующем побеждать его. Мы должны помнить, что эта по-
беда далась крайне тяжелой ценой, последствия которой мы 
чувствуем до сих пор.

Алексей АФАНАСЬЕВ, первый заместитель губернатора 
Костромской области:

- Война была страшной. Никто не понёс такие тяжёлые по-
тери, как наша страна. Но именно наши деды, прадеды, отцы 
победили фашизм. Кострома лечила раненых, ремонтировала 
боевую технику. Костромская земля давала фронту хлеб и другие 
продукты. Здесь нашли приют дети блокадного Ленинграда. Не 
зря наш город был удостоен звания «Город трудовой доблести». 
Мы как никто знаем, как страшен фашизм. И сегодня мы говорим 
огромное спасибо тем, кто защитил нашу страну, кто отдал свои 
жизни и кто дошел до Берлина в победном 1945 году. И мы гово-
рим огромное спасибо тем бойцам, которые сегодня защищают 
свободу и независимость нашей Родины. И желаем им быстрее 
вернуться с Победой, живыми и здоровыми.
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Ровесник Победы
- Марина Валентинов-

на, Костромской автотран-
спортный колледж - это 
учебное заведение с боль-
шой историей. Как оно жи-
вет сегодня?

- В этом году Костромско-
му автотранспортному кол-
леджу исполняется 80 лет. Мы, 
конечно, проведем несколько 
праздничных мероприятий в 
честь юбилея. Тем более что 
колледж - ровесник Великой 
Победы. Наше учебное заве-
дение начинало работу с двух 
специальностей, выпуская ме-
хаников и строителей дорог. 
Сегодня колледж готовит спе-
циалистов организации пере-
возок на транспорте, сервиса 
на транспорте, специалистов и 
мастеров по ремонту и обслу-
живанию автомобилей, стро-
ителей дорог, юристов. Есть 
у колледжа филиал в Нее. В 
настоящее время у нас 1613 
студентов на очном и заочном 
отделениях.

- Внушительная цифра...
- Да, у нас самое крупное 

учреждение среднего профес-
сионального образования в 
регионе именно по техниче-
скому направлению подготов-
ки. 

- Поэтому вы стали базой 
для создания кластера?

- Не только. Для нача-
ла нужно понимать, что такое 
проект «Профессионалитет». 
Во-первых, это новая филосо-
фия и новая история развития 
среднего профессионально-
го образования. Это тот про-
ект, который подразумевает 
взаимодействие работодате-
ля и образовательного учреж-
дения в достаточно плотной 
связке. «Профессионали-
тет» дает возможность рабо-
тодателю в учебный процесс 
внести свои коррективы так, 
чтобы получить того выпуск-
ника, который ему необходим 
на производстве. Во-вторых, 
у работодателя есть возмож-
ность отсмотреть те кадры, 

которые у нас есть в образова-
тельном учреждении в рабочих 
условиях, и выбрать себе луч-
ших специалистов. И возвра-
щаясь к началу вопроса. Мы 
провели серьезную работу за-
интересованными предприя-
тиями, два года мы подавали 
заявки. И в прошлом году вы-
играли его.

- Что дает этот грант?
- Министерство просве-

щения Российской Федера-
ции выделило 100 миллионов 
рублей на закупку оборудова-
ния по всем специальностям. 
Плюсом направили достаточ-
но большое количество денег 
на капитальный ремонт кол-
леджа, всех его помещений и 
площадей. Что сейчас и про-
исходит. Ремонт рассчитан на 
два года - 2025-2026-й.

Готовь кадры с юности
- Вы сказали, что «Про-

фессионалитет» - новая фи-
лософия для СПО. Но в чем 
цель проекта, с вашей точки 
зрения?

- Задача проекта «Профес-
сионалитет» - очень глубокая. 
Во-первых, это приучить наше 
молодое поколение к коллек-
тивному труду, к пониманию, 
что такое предприятие, что 
там есть свои нормы поведе-
ния, что такое охрана труда, 
ответственность, в конце кон-
цов. Будем честны, из школ 
приходят дети, еще не адап-
тированные к взрослой жиз-
ни. Но чем раньше  мы начнем 
их готовить - тем более «ося-
заемый» результат получим. 
Почему наши ребята востре-
бованы на на той же ИТЭЛМе, 
на заводе автокомпонентов?! 
Они знают устройство авто-
мобиля на практике, они по-
нимают, что такое поршневая 
группа, что такое АБС, при-
борная панель и так далее. И, 
соответственно, они меньше 
допускают ошибок при сбо-
ре того же АБС уже на произ-
водстве.

- Какие еще образова-

тельные учреждения входят 
в кластер?

- В кластер входят: авто-
дорожный колледж, маши-
ностроительный техникум, 
Шарьинский политехнический 
техникум. Но основной базой 
является наш колледж. 

- С какого возраста сту-
денты трудоустраиваются 
на предприятия?

- С 18 лет, с третьего курса. 
И у них открывается прекрас-
ная возможность начать рабо-
тать по специальности. Сразу 
у ребят идет белая зарплата, 
трудовой стаж. А кроме того, 
опыт работы в коллективе. И 
это очень важно! На августов-
ской педагогической конфе-
ренции в 2023 году губернатор 
Сергей Ситников сказал очень 
важную вещь: нам необходи-
мо приучать детей работать в 
коллективе, сообща. Мы мно-
го лет работали над воспи-
танием лидеров, но лидером 
можно быть лишь в команде. 
И еще одну важную вещь под-
черкнул Сергей Константино-
вич: изменить учебные планы 
учреждений среднего профес-
сионального образования так, 
чтобы 70% обучения шло непо-
средственно на производстве. 
Это позволило нам заключить 
соглашение между Департа-
ментом транспорта,  Депар-
таментом экономического 
развития, Департаментом об-
разования, нашим учреждени-
ем, работодателями. 

И труд, и учеба, 
и творчество

- С вашей стороны, со 
стороны работодателей 

была большая подгото-
вительная работа. Но как 
восприняли перемены в об-
разовательном процессе 
студенты?

- Было некое неверие: не-
ужели нас возьмут, официаль-
но трудоустроят? Они должны 
были удостовериться, что их 
поставят не просто двор мести, 
а доверят рабочие задачи. И 
сегодня первокурсники видят, 
что ребята старших курсов при-
езжают на учебу, сдают зачеты 
и экзамены и что они не просто 
работают - растут по карьерной 
лестнице. У нас есть выпуск-
ник этого года, который, рабо-
тая оператором ЧПУ на заводе 
автокомпонентов, уже получил 
шестой разряд. 

- Такое погружение в 
работу не мешает непо-
средственно учебному про-
цессу?

- Наоборот, мы говорим 
о том, что все интегрирова-
но - 80% обучения идет на 
производстве. Но есть ряд 
предметов, таких как материа-
ловедение, лекции по которым 
проходят в стенах колледжа. 
При этом все ребята адап-
тируются к этому и не толь-
ко успевают учиться, но еще и 
участвуют во всех наших твор-
ческих конкурсах. Мы благо-
дарны нашим работодателям, 
которые понимают всю важ-
ность интеграции и с которы-
ми мы очень плотно работаем: 
ИТЭЛМа, Костромской завод 
автокомпонентов, Кострома-
автодор, ПАТП-3, филиал ООО 
«Красногорск-авто». 

- А изменилось ли пове-
дение студентов, отноше-
ние к делу?

- Появляется дисципли-

на. Мы, в учебном заведении, 
тоже требуем дисциплины, но 
какие бы меры не принимали, 
будем честными, отношение 
не то. А трудовая дисциплина 
- совсем другое. Когда у чело-
века есть план, коллектив, есть 
финансовая ответственность, 
то и характер меняется.

- «Профессионалитет» 
наверняка заставил полу-
чить новые знания не только 
студентов, но и педагогов?

- Во-первых, наши пре-
подаватели все в 2023 году 
прошли стажировки на пред-
приятиях, с кем заключены со-
глашения. Во-вторых, наша 
управленческая команда соз-
даваемого кластера в рамках 
ФП «Профессионалитет» го-
товится повысить квалифика-
цию в Москве в мастерской 
«Сенеж» и на предприятиях 
страны. Кроме того, по всем 
основным направлениям у нас 
спецдисциплины и професси-
ональные модули ведут работ-
ники предприятий.

Выпускники в погонах
- Получается, что ваши 

выпускники  не испытывают 
трудностей при поиске ра-
боты после окончания обу-
чения?

- Мы не выпускаем чело-
века «в чистое поле». В этом 
и суть, что студент уже офи-
циально трудоустроен и он 
фактически «бесшовно» пере-
ходит в статус специалиста. 
Получает диплом и продолжа-
ет работу, растет и развивает-
ся как профессионал на своем 
рабочем месте. 

- Хочется вспомнить еще 
об одном уникальном опы-
те Костромского автотран-
спортного колледжа. Ваши 
студенты, которые сейчас 
проходят военную службу в 
зоне СВО, защищали свои 
дипломы в онлайн-форма-
те. Как вам пришла такая 
идея? Какие отзывы у вы-
пускников?

- Часть наших студентов-
заочников являются военно-
служащими Вооруженных сил. 
Образование для них - это 
важно. Например, один наш 
студент не мог стать коман-
диром бронемашины, пока у 
него нет диплома механика. 
Мы решили организовать эти 
дистанционные защиты. Пом-
ню первые из них: все очень 
переживали, ребята выехали 
на территорию, где есть связь 
и нет боевых действий. Ког-
да увидели друг друга, были 
очень рады. Сослуживцы под-
держивали студентов. Сейчас, 
конечно, у нас уже есть пре-
красный опыт по защите таких 
дипломов. И скажу, что чисто 
психологически это очень по-
могает - даже будучи в зоне 
СВО, они знают, что им надо 
еще выполнить домашнее за-
дание и так далее. Они не те-
ряют связь с обычной жизнью. 

Олег СУВОРОВ
Фото из архива 

собеседницы

Марина ШЕРЕМЕТЬЕВА: 

«Северная правда» и Костромской 
автотранспортный колледж открывают совместную 
рубрику «Профессионалитет-44». 
Вы узнаете из первых уст о том, как реализуется 
федеральный проект и как вчерашние школьники 
сегодня становятся мастерами своего дела.

Мы должны приучать 
наше молодое 
поколение 
к коллективному труду

«

Костромская область стала активной участницей феде-
рального проекта «Профессионалитет». В его рамках ре-
гион привлек 100 миллионов рублей на создание кластера 
«Транспортная отрасль». Базой для него стал Костромской 
автотранспортный колледж. Кроме федерального гранта, 
на создание современной образовательно-производствен-
ной базы будут направлены средства областного бюджета и 
профильных предприятий региона. Все для того, чтобы под-
готовить востребованные, квалифицированные кадры для 
отрасли. О реализации проекта мы поговорили с директором 
Костромского автотранспортного колледжа Мариной Шере-
метьевой.



Преподобный Тихон (в миру Тимо-
фей) родился в первой половине ХV 
века в пределах литовского княже-
ства. Раздав после смерти родите-
лей все свое имущество, он в одном 
из московских монастырей принял 
монашеский постриг и отправился в 
пределы костромского края. 

Город Лух был отдан тогда князю 
Феодору Бельскому, вместе с которым 
преподобный Тихон пришел из Литвы. В 
трех верстах от города Луха, в местечке 
Копытово, преподобный начинает свою 
отшельническую жизнь. Сегодня это 
территория Ивановской области. 

Тихон искусно переписывал книги, 
был хорошим токарем. Для сеяния хле-
ба, несмотря на то, что из-за болезни 
преподобный с великим трудом пере-

двигал ноги, сам он вместо лошади 
впрягался в ярмо, повелевая ученикам 
управлять плугом. 

Скончался 16 июня 1503 года в бед-
ности. Вскоре после смерти на ме-
сте его подвигов устроилась обитель 
во имя святого Николая Чудотворца. 
При гробе преподобного Тихона нача-
ли совершаться исцеления больных, 
и его мощи были обретены нетленны-
ми. При этом игумен Константин, ко-
торый поставил их поверх земли, был 
поражен слепотой. Получив затем по 
молитвам святого прозрение, он вновь 
предал мощи преподобного земле. С 
того времени началось почитание пре-
подобного Тихона. В 1570 году он был 
причислен к лику святых. 

Святые мощи преподобного Тихона 
пребывают в Свято-Никольской Тихоно-

вой мужской пустыни Ивановской обла-
сти. В начале 1920-х годов Никольский 
монастырь (Тихонова пустынь), как цер-
ковное учреждение, был закрыт, иноки 
изгнаны, а в 1929 году на его базе была 
организована МТС, начальная школа и 
жилье для рабочих и учителей. В 1936 
году в связи с антирелигиозной кампа-
нией были сняты кресты, часть колоко-
лов, разрушено большинство глав почти 
во всех зданиях.

16 июля 1995 года Свято-Николо-
Тихонов монастырь указом Святейшего 
Синода был возрожден. 

Святой источник, освященный в 
честь преподобного Тихона Луховского, 
находится в деревне Вершинино Ива-
новской области. В воде тихоновских 
источников люди обретают помощь в 
душевных и сердечных болезнях. 

День памяти преподобного - пре-
стольный праздник Тихоновской 
церкви города Волгореченска. Ре-
шение о строительстве храма в 
честь Тихона Луховского было при-
нято в 1996 году, так как молодой 
город не имел духовных традиций и 
нуждался в духовном окормлении. 

Закладка первого камня хра-
ма состоялась 29 июня 1996 года. 
Храм пятиглавый, с главной цен-
тральной главой, которая находит-
ся на светлом барабане с большим 
числом окон. Трехъярусная коло-
кольня отличается от многих других 
своим архитектурным строением, 
напоминающим кристалл. Самыми 
главными святынями церкви счи-
таются икона Божией Матери «По-
мощь в родах» и привезенная со 
святой горы Афон икона «Скоропос-
лушница».

Протоиерей 
Дмитрий САЗОНОВ
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УСПЕХ

ПРАВОСЛАВНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

Исцеления, по молитвам святого

В Углич - за золотом!

29 июня церковь совершает память преподобного Тихона Луховского

Редакция областной газеты «Северная правда» завоевала первое место
в конкурсе «Дорогами Золотого кольца»

Высшая оценка профессиональ-
ного сообщества была присуждена 
за материал о костромском экскурсо-
воде-фонарщике Андрее Сметанине. 
Герою нашего интервью организаторы 
конкурса вручили отдельную благодар-
ность. Его авторский подход к знаком-
ству туристов со старинной Костромой 
покорил сердца жюри конкурса.

География участников охватила мно-
жество городов: Архангельск, Иваново, 
Владимирскую область, Кострому, Мо-
скву, Переславль-Залесский, Рыбинск, 
Сергиев Посад и Ярославль. Среди на-
ших земляков первые места в своих 
номинациях также заняли блогеры Ма-
рия Глушкова («Лучшая публикация об 

агро- и экотуризме на Золотом кольце»), 
еще одна героиня нашей рубрики «СП - 
Гостиная» Наталья Шумилова («Луч-
шая публикация об автопутешествии по 

Золотому кольцу»), а также корреспон-
дент телекомпании «Русь» Егор Еперев 
(«Лучшая публикация о событийном ту-
ризме на Золотом кольце»).

Культурная программа для лауре-
атов конкурса была организована на 
высшем уровне. Победители смогли 
посетить уникальный музей гидроэнер-
гетики - единственный в России, озна-
комиться с историческим наследием 
в Угличском кремле и познакомиться 
с экспозициями Музея авангардного и 
наивного искусства. 

Неожиданным сюрпризом для 
участников стал яркий перфоманс от 
Ярославского плейбэк-театра. Журна-
листы и блогеры не просто наблюдали 
за представлением, но и стали актив-
ными участниками спектакля, создан-
ного на основе техники сценической 
импровизации.

Благодарим коллег и жюри конкур-
са за интересное общение и высокую 
оценку труда коллектива «Северной 
правды»!

Олег СУВОРОВ
Фото Евгения ИВАНОВА

Межрегиональный конкурс прово-
дится уже в четвертый раз. В этом 
году награждение победителей со-
стоялось 20 июня в Угличе, где собра-
лись лучшие журналисты и блогеры, 
освещающие туристическую тема-
тику Золотого кольца. На конкурс 
было подано более 100 заявок из 
разных городов России. «Северная 
правда» стала первой в престижной 
номинации «Лучшая публикация о 
культурно-познавательном туризме 
на Золотом кольце».
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Вспомним о былой трудовой 
славе текстильщиков

ТРУДОВАЯ ДОБЛЕСТЬ

«Надо ли вообще вспоми-
нать о войне? Некоторые го-
ворят, что не надо. Я думаю, 
что надо. Надо до тех пор, 
пока человек не в состоянии 
будет сказать: «Мы не толь-
ко не хотим войны, мы сде-
лали все, что бы ее не было, 
и ее не будет», - написал Кон-
стантин Симонов.

9 июня день работни-
ков текстильной промыш-
ленности. И сегодня, в год 
80-летия Победы в Великой 
Отечественной войне, хочется 
вспомнить многих текстиль-
щиков, чья деятельность, 
воля, труд были подчинены 
интересам своего предприя-
тия и военного времени.

Из воспоминаний А. Егоры-
чева, ветерана войны и труда 
льнокомбината «Красная тек-
стильщица»:  «Победа! Конец 
войне! Радостная весть бы-
стрее молнии оповестила ра-
ботающих в цехах и отделах 
льнокомбината. У стен ткац-
кого производства на митинге 
творилось то, что сейчас труд-
но и вообразить. Много было 
радости, слез, речей, вздохов, 
но путь до этого незабываемо-
го дня оказался тернист и до-
лог».

Может, не нужно описы-
вать все, что пришлось тог-
да пережить? Не лучше ли на 
прошлом, пусть и знамена-
тельном, поставить точку? Но 
я думаю, сегодняшней моло-
дежи полезно будет узнать, 
какого лиха пришлось хватить 
отцам, матерям и детям тех, 
тяжелых лет. «Мы, - вспоминал 
А. Егорычев, - работали произ-
водительно, творчески, даже 
при скудной жизни. Ткацкие 
станки ремонтировали «узла-
ми». Более сотни единиц тех-
нологического оборудования 

изготовили и сдали в эксплу-
атацию. Трудились ремонтни-
ки честно, с азартом. Трудовая 
дисциплина была образцовой. 
У многих людей тогда склады-
валось мнение, что наше воен-
ное командование заманивает 
на свою территорию врагов по-
больше, чтобы сразу захлоп-
нуть их в западню. Но шли дни, 
недели, а этого не наступало. 
23 июня услышали от слесаря 
Д. Мусанова, что немцы бом-
били наши города Украины и 
Белоруссии и перешли грани-

цы СССР. Война стала фактом. 
Мы с нетерпением ждали, ког-
да же наша армия окружит и 
уничтожит врага?!».

Тревога росла, почти все 
мужчины с предприятия ушли 
на фронт. С льнокомбината в 
годы войны было мобилизо-
вано и ушло добровольцами в 
ряды Красной Армии 707 ра-
бочих, инженерно-технических 
работников и служащих или 
каждый третий работающий 
на предприятии. Не только ре-
бят, но и девчат стали брать 
на фронт. Льнокомбинат было 
трудно узнать. Тревожные 
лица рабочих, стужа в цехах, 
нехватка деталей, подсобных 
материалов, даже дефицитом 
считались электролампочки.

Чтобы обеспечить комбинат 
торфом, во главе с директором 
Георгием Васильевичем Семе-
новым комбинат начал стро-
ить узкоколейку до Космынина, 
чтобы обеспечить фабрику тор-
фом, который использова-
ли в качестве топлива. Много 
сил и времени было затраче-
но коллективом комбината на 
постройку узкоколейки и мо-
ста через Солоницу для под-
возки торфа со Стоянковского 
болота. Стратегом и тактиком 
по решению жизненно важных 
вопросов был директор Геор-
гий Васильевич Семенов. Он во 
всем был примером: вместе с 
рабочими таскал бревна, пере-
таскивал восьмипудовые кипы 
льносырья, разгружал вагоны 
на железнодорожной ветке. 
К концу 1943 года была почти 
закончена укладка узкоколей-
ки. Через Главное управление 
текстильной промышленно-
сти было выделено 2 мотовоза. 
Ценное топливо стало посту-
пать на комбинат.

А когда на повестке дня 
встал вопрос об электрофика-
ции комбината, большая груп-
па мужчин и женщин поехали 
в Буйский район за лесом на 
столбы. В это же время дается 
новое задание - выделить лю-
дей на строительство дороги 

Кострома - Галич. Льнокомби-
нат при всем при этом должен 
был выполнять Государствен-
ный заказ на выпуск паковоч-
ной ткани, сетки, брезента, 
бортовки для шинелей (спец-
заказ). В цехах места ушедших 
на фронт кадровых рабочих за-
няли их жены и дети, младшие 
братья и сестры, ветераны, на-
ходившиеся на заслуженном 
отдыхе. Каждая пара рук была 
на счету, нужно было срочно 
обучать молодежь. Коллектив 
комбината ковал победу над 
врагом. Лозунгами в те дни 
были: «Каждый должен рабо-
тать за двоих, за троих! Пом-
ни, что фронт у твоего станка! 
Трудись у станков и машин, 
как бойцы на фронте! Хочешь 
победить в войне - выполняй 
нормы вдвое и трое! В тече-
ние всей войны по-военному 
трудились рабочие и выпол-
няли нормы на 150 - 170%. 
На текстильном предприя-
тии развернулось движение 
«двухсотников» и «трехсот-
ников». На льнокомбинате в 
этот период было организо-
вано много комсомольско-мо-
лодежных бригад. Вожаками 
были: Анна Кумачева, Алексан-
дра Курилова, Лидия Шилова, 
Анна Кочина, которые завое-
вывали первенство в социа-
листическом соревновании и 
награждались Почетными гра-
мотами. Ткачихи Зоя Ушанова, 
Екатерина Чернова, Алексан-
дра Бедова и многие другие 
в течение всей войны выпол-
няли нормы на 150 - 170%. 
По-военному трудились Нина 
Уранова, Александра Ворон-
цова и многие другие. Как не 
вспомнить ткачиху Марию Фе-
доровну Барашкову, которая 
полвека проработала на ком-
бинате. В числе старой гвар-
дии текстильщиков были: Л. 
Тыркина, В. Ширкина, О. Хря-
пина, Е. Гусева. Они не только 
сами хорошо работали, но и 
обучали молодых.

Гордостью комбината было 
открытие детского дома на 
базе детсада «Звездочка». 

В детский дом помещались 
дети, у которых отцы были на 
фронте, а матери, выполняя 
задания, вынуждены были на 
какое - то время, а иногда и до-
вольно продолжительное, уез-
жать из дома на строительство 
дороги, на заготовку леса.

Работали у станков девуш-
ки тоненькие, хрупкие и выпу-
скали продукцию для фронта. 
Ветеран партии Анна Евгра-
фовна Шибаева, которая 
руководила партийной органи-
зацией с 1943  по 1952 годы, в 
своих воспоминаниях расска-
зывала: «Помню одну из таких 
ночей. Кончился перерыв, иду 
холодным кардио - ленточным 
цехом. Слышу звонок - сей-
час пойдут кардио-ленточные 
машины. Вдруг на одной из 
них, на настиле очеса, вижу - 
что-то чернеет. А машина уже 
работает и предмет движет-
ся. Не помня себя от страха, 
схватила я и сбросила на пол 
девчонку, «фэзэушницу» в чер-
ной фуфайке, в брезентовых 
ботинках на деревянном ходу. 
Ребенок еще! Озябла, реши-
ла погреться, да и заснула. 
Лежит девчонка, плачет, уши-
блась, упала на цементный 
пол. А я стою и плачу от радо-
сти, что спасла ее, ведь через 
несколько минут попала бы в 
шестерни, могло бы случиться 
непоправимое. Потом обе пла-
кали, обнимали друг друга».

2500 текстильщиков были 
награждены медалью «За до-
блестный труд в Великой Оте-
чественной войне». Многие 
были удостоены высоких госу-
дарственных наград: орденом 
Ленина была награждена тка-
чиха Ю.П. Демидова, дважды 
— Г.Н. Людина, Герой Социа-
листического Труда.

Орденом «Знак Почета» 
были награждены директор 
льнокомбината А.И. Красиль-
ников, слесарь С.Б. Мегалин-
ский, начальник ткацкого цеха 
И.В. Егорычев, один из про-
должателей династии Егоры-
чевых, ткачиха З.А. Травкина, 
мастер прядильного произ-
водства В.М. Величковская.

Орден Трудового Красно-
го Знамени украсил грудь М.Н. 
Харчиковой, М.П. Козыре-
вой, В.Н. Житовой, Г.И. Солн-
цевой. Нет возможности, к 
сожалению, назвать еще мно-
гих ударников коммунисти-
ческого труда, передовиков 
производства. Каждая труже-
ница льнокомбината может 
себя причислить к этой слав-
ной кагорте.

Фронтовой заказ рабочие 
льнокомбината выполнили, за 
что коллектив был награжден 
переходящим Красным Зна-
менем Государственного Ко-
митета Обороны и денежной 
премией. Бывший директор 
комбината Г.В. Семенов был 
опытным руководителем, но 
к сожалению, тяжело болел. 
Обидно, что не ему, как ру-
ководителю, пришлось прини-
мать эту заслуженную награду 
коллектива.

Это была награда за само-
отверженный труд во имя на-
шей Победы! Мы помним, мы 
гордимся!

Материал подготовила 
Наталья Никитина



Родился 6 декабря 1907 года в де-
ревне Понарино Кинешемского уез-
да Костромской губернии. Детство 
и юность были типичными для кре-
стьянского сына того времени. Рано 
лишившись отца, Николай остался в 
многодетной семье за старшего. По-
могал матери, работал в колхозе. 
После срочной службы в армии пе-
ребрался в Ярославль, где устроился 
вальцовщиком на подошвенный за-
вод. Там и застала война.

С началом войны подошвенный за-
вод начал работать на оборону, поэто-
му все хорошие специалисты получили 
«бронь» от армии. Попал в их число и 
Николай. Наверное, он мог бы вообще 
избежать призыва, но желание воевать 
за Родину оказалось сильнее. В 1943 
году Николай Апурин был мобилизо-
ван, в учебном полку освоил профес-
сию сапера и убыл на фронт в составе 
44-го отдельного саперного батальона 
51-й стрелковой дивизии. Боевое кре-
щение принял на Смоленщине в авгу-
сте того же года.

Первую свою награду – орден Славы 
III степени – Апурин получил в январе 
1944-го, во время боев под Витебском. 
Группа саперов должна была проделать 
проходы в минных полях в полосе насту-
пления частей дивизии. Снимать мины 
и срезать колючую проволоку прихо-
дилось под шквальным минометно-пу-
леметным огнем гитлеровцев. Вблизи 
немецких траншей осколочное ранение 
получил один из саперов. Заметивший 
это Апурин «…бросился к нему и, от-
стреливаясь от наседавшего врага, вы-
нес раненого в безопасное место».

Весной 1944 года Апурина перевели 
в 30-ю отдельную разведроту на место 
сапера-разведчика. Постоянной рабо-
той для него стали рейды по вражеским 
тылам в составе разведгрупп: проклад-
ка пути сквозь минные и проволочные 
заграждения, взятие «языков», сбор не-
обходимых для командования данных… 
Так, например, 30 апреля, в ходе боя у 
деревни Заозерье, «…он, рискуя жиз-
нью, под сильным пулеметным и мино-
метным огнем противника, обеспечил 
проход в проволочном заграждении и 
разминирование минного поля… тем 
самым обеспечил успех штурма это-
го опорного пункта. Кроме этого, он 
вместе с товарищами удерживал этот 
опорный пункт, отбивая атаки врага, до 
прихода наших подразделений». Ко-
мандование отметило заслуги ефрей-
тора Апурина орденом Отечественной 
войны II степени.

Знаменательной для Николая ока-
залась 3-я годовщина начала Вели-

кой Отечественной войны. В ночь на 
22 июня Апурин получил приказ про-
делать проход в минных полях близ 
деревни Мазуры для готовящегося 
наступления. Летняя ночь короткая, 
времени до рассвета совсем немно-
го. Несмотря на это, Апурину удалось 
проделать в заграждении коридор 
около 30 метров шириной. Достиг-
нув линии колючей проволоки, Апурин 
заложил под нее удлиненный заряд 
(прим. – так указано в наградных доку-
ментах). Прогремевший взрыв открыл 
дорогу наступавшей пехоте. В первых 
рядах в немецкую траншею ворвался и 
Николай Апурин. Выполнившего свою 
задачу и геройски проявившего себя 
в бою ефрейтора Апурина приказом от 
20 июля 1944 года наградили орденом 
Славы II степени.

Бойцы 51-й дивизии освобождали 
Белоруссию, Литву, участвовали в Риж-
ской наступательной операции. В ночь 
на 11 сентября в районе города Бауск 
Апурин в составе группы разведчиков 
вышел на задачу. За 5 часов непрерыв-
ной работы группа саперов обезвреди-
ла около 300 вражеских мин. Завершив 
работу, Апурин лично провел разведчи-
ков по проделанному проходу и вместе 
с ними ворвался в немецкую траншею. 
Гитлеровцев из траншеи выбили, но не-
надолго. Стремясь вернуть утраченные 
позиции, противник контратаковал. В 
разгар боя Апурин и еще трое бойцов, 
обойдя гитлеровцев, неожиданно уда-
рили по атакующим с тыла. Атака была 
отбита.

За совершенный подвиг Апурин был 
представлен к ордену Славы I степе-
ни. Но приказ о награждении подписа-
ли только 24 марта 1945 года. К этому 
времени 51-я дивизия в составе 2-го 
Белорусского фронта участвовала в 

Восточно-Прусской операции, форси-
ровала реку Нарев на рубеже Остро-
ленка-Новогруд. В апреле части 51-й 
дивизии, в том числе 44-й саперный ба-
тальон, штурмовали знаменитые форты 
крепости Кенигсберг. Со взятием крепо-
сти завершил свой боевой путь и став-
ший полным кавалером ордена Славы 
Николай Евграфович Апурин.

Демобилизовавшись, он вернулся 
в Ярославль. Около 20 лет проработал 
на родном заводе, потом трудился на 
аптечном складе. Был награжден орде-
ном Трудового Красного Знамени и ме-
далью «За трудовое отличие».

Не стало Николая Апурина 20 апре-
ля 1984 года. Похоронили его в Ярос-
лавле, на Игнатовском кладбище.

 Александр ГУЛИН
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Боевой путь Николая Апурина
Ефрейтор саперного батальона

Первую свою награду – орден 
Славы III степени – Апурин 
получил в январе 1944-го, во 
время боев под Витебском. 

За совершенный подвиг Апу-
рин был представлен к ордену 
Славы I степени. Но приказ о 
награждении подписали толь-
ко 24 марта 1945 года. 

Командование отметило за-
слуги ефрейтора Апурина ор-
деном Отечественной войны
II степени.
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30 июня 2025 года Юрию 
Николаевичу Баландину  
(1925-2004) исполняется 
100 лет со дня рождения. 
Пятнадцать лет (с 1971 по 
1986 гг.) он возглавлял Ко-
стромскую область. Что он 
сделал для нашей области, 
какую память о себе оста-
вил - в материале из архина 
новейшей истории Костром-
ской области. 

Назначение
Юрий Николаевич прие-

хал в Кострому осенью 1971 
года. Его прислали из Москвы 
на место скоропостижно скон-
чавшегося первого секретаря 
Костромского обкома партии 
Игоря Скулкова. До приезда к 
нам Юрий Николаевич работал 
инструктором в ЦК КПСС - он 
курировал партийно-органи-
зационную работу в Поволжье, 
в том числе и Костромскую об-
ласть. Он знал, куда его по-
сылают и готов был работать 
засуча рукава. 

Участник войны, выпускник 
Тимирязевской академии (за-
кончил с красным дипломом), 
опытный управленец, он при-
ехал в нашу область зрелым 
человеком, вполне готовым 
для осознанной и продуктив-
ной работы. Говорили, что в 
Костромскую область его на-
правили по личному поруче-
нию Л.И.Брежнева. 

Начало
На новом для себя высо-

ком посту Баландин трудил-
ся не покладая рук, чтобы 
оправдать доверие и партии 
и людей, возлагающих на него 
надежды. И действительно, он 
сделал очень многое для улуч-
шения жизни в нашей области. 
С первых дней на посту руко-
водителя нашего региона Ба-
ландин взял высокий темп в 
своей работе и не сбавлял его 
на протяжении всех 15 лет ко-
стромского периода.   

Первым делом он побы-
вал во всех районах нашей 
области, познакомился с ру-
ководителями, специалиста-
ми на местах. Затем четко и 
ясно сформулировал ближай-
шие планы развития области. 
Они были весьма амбициоз-
ными. За пятилетку - поднять 
на должный уровень сельское 
хозяйство, в 2 раза увеличить 
объемы промышленного про-
изводства, в 3 раза - выработ-
ку электроэнергии. 

Село 
Помощник и соратник Ба-

ландина А.Е. Еремин вспо-
минал: «Юрий Николаевич 
по-настоящему заботился о 
развитии области, и при нем 
не было ни одной отрасли, где 
бы ни работала программа на 
перспективу. Первым делом 
он взялся за сельское хозяй-
ство, при этом уделял много 
внимания созданию нормаль-
ных условий жизни на селе. 
Именно тогда начали строить 
в комплексе – и жилье, и жи-
вотноводческие комплексы, и 
дороги. Сельское хозяйство 
стало развиваться интен-
сивными темпами, ни клочка 
земли не оставалось необра-
ботанным, урожаи были высо-
кими. Мы сажали по 60-70 тыс. 

га картофеля, сеяли зерновых 
по 330 тыс. га. Люди переста-
ли уезжать из села».

При нем родилась иници-
атива – «С аттестатом зре-
лости, с комсомольской 
путевкой - на село». Сель-
ская молодежь увидела пер-
спективу для себя: если 
начали строиться дома со 
всеми удобствами, фермы 
с высокой долей механиза-

ции,  повышалась зарплата, 
предоставлялись выходные 
дни. Баландин, узнав об ини-
циативе выпускников, пред-
ложил: «Давайте проведем 
слет таких школьников». В 
июле 1976-го такой слет со-
стоялся. Ребятам, которые 
выбрали работу в аграрном 
секторе, свое приветствие 
прислал лично Генсек ЦК Ле-

онид Брежнев, им переда-
вали приветы космонавты в 
орбиты. Для этих ребят были 
организованы и фестива-
ли «Молодые – молодым», 
на которых выступали звез-
ды советской эстрады: Ле-
щенко, Пугачева, Леонтьев и 
др. О Костроме услышала вся 
страна. 30 тысяч выпускни-
ков школ остались работать в 
родных деревнях и поселках, 
что дало возможность под-
няться сельскому хозяйству. 

Дороги
Особое внимание уделя-

лось строительству дорог, ко-
торых в сельской местности 
практически не было. Балан-

дин, как хозяйственник, пони-
мал, что без хороших дорог 
развития не будет. К их строи-
тельству были привлечены все 
организации, которые могли 
этим заниматься, у кого была 
необходимая техника. Благо-
даря этому удавалось ежегод-
но вводить по 600 км дорог с 
твердым покрытием.  

Кострома
Современный облик об-

ластного центра во многом 
сформирован в годы правле-
ния Баландина. При нем Ко-
строма стала интенсивно 
застраиваться, выросли ми-
крорайоны Черноречье, Юби-
лейный, Давыдовский, Паново, 
появились универмаг «Костро-
ма» и универсам в Черноречье, 
кинотеатр «Россия», плава-
тельные бассейны «Спартак» и 
«Патриот», ДК «Текстильщик», 
строились школы, детские 
сады, больницы. В городе по-
явились троллейбусы. 

Личное
До сих пор Баландина пом-

нят, как крутого по характеру 
человека - под горячую руку 
ему лучше было не попадать-
ся. Многие подчиненные его 
откровенно боялись, и когда 
шли на ковер, запасались ва-
лидолом. Но все понимали, что 
это был его характер, его сущ-
ность. Он был абсолютно пре-
дан делу и за это многое ему 
прощалось.  

Гор золотых первый се-
кретарь обкома у нас не на-
жил.  На доме № 7 на улице 
Овражной установлена ме-
мориальная доска, что здесь 
15 лет жил первый секре-
тарь обкома Ю.Н. Баландин. 
В год его 80-летия, до кото-
рого Баландин не дожил всего 
год, действующий губерна-
тор Костромской области В.А. 
Шершунов подписал поста-
новление об увековечивании 
памяти бывшего партийного 
руководителя Костромской 
области. Кроме мемориаль-
ной доски были предусмотре-
ны и две именные стипендии 
для лучших костромских сту-
дентов.  

После костромского пе-
риода Юрий Николаевич был 
переведен в Москву на долж-
ность заместителя начальни-
ка Союзного Агропрома, но 
связей с нашей областью не 
терял, всячески поддерживал 
костромичей.

Подготовил 
Николай НИКОЛАЕВ, 

пресс-служба ГАНИКО

Фото из фондов архива 
новейшей истории 

Костромской области 
и открытых источников

Первый секретарь обкома



Оливки или маслины?
 
Трудно найти в мире 

настолько известное всем рас-
тение, как олива. И действи-
тельно, оливковая ветвь - это 
настоящий символ мира, гума-
низма и всего самого добро-
го, что есть у людей. Оливки, 
с которыми мы познакоми-
лись не так давно, уже заняли 
почетное место на наших, не 
только праздничных, столах. 

В семьях, где стараются 
в рационе уделять внимание 
полезным продуктам, обяза-
тельно используют сами пло-
ды, да и другие продукты этого 
прекрасного растения. Конеч-
но, наибольшее количество 
полезных веществ содержится 
в сырых оливках, но посколь-
ку из-за вкуса их невозможно 
есть в таком виде, то мы едим 
их уже обработанными. 

Диетологи предлагают 
отдать предпочтение зеленым 
оливкам, так как они мини-
мально подвергаются обра-
ботке, в отличие от темных 
маслин. Темные маслины - это 
оливки, обработанные спе-
циальными веществами. А из 
созревших и потемневших 
естественным путем оливок 
делают оливковое масло. 
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ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. ТРЕБУЕТСЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

А еще желудок, волосы, кожу и даже нервы 

НАШ ЛЕКАРЬ

На ваши вопросы о здоровом образе жизни отвечает наш эксперт 
- секретарь Костромской региональной организации «Лекари 
Костромы», специалист народной медицины Ольга ЗОНТИКОВА.

Оливку съедаешь - 
сердце выручаешь  

ГОСТИ НА ПОРОГЕ 

Очень люблю оливки. Чем они полезны? 
Возможно, в неограниченном количестве их 
есть нельзя? 

Надежда Сергеевна (Костромской район)

Проверенными 
рецептами приготовле-
ния быстрых блюд делится 
Светлана Гугина из села Шунга 
Костромского района. Сегодня 
вместе со Светой мы испечем  
необычный слоеный пирог, 

который придется по 
вкусу гостям разных 

возрастов.   

Прове
рецеп
ния б
Светл
Костр
вмест
необы

кот
вк

в

вкусно и сытно! 

Масло, творог 
и муку перетрем в 
крошку, постепенно 
подливая кефир (под-
солить) с разрыхли-
телем, замешиваем 
мягкое тесто. Заво-
рачиваем тесто в 
пленку и даем ему отдохнуть. Грибы обжариваем с луком, 
добавляем укроп. 

Тесто распределяем руками по размеру противня с невы-
сокими бортиками. На него равномерно выкладываем гриб-
ную начинку.

В картофельное пюре добавляем кефир и яйца. Хоро-
шенько взбиваем в пышную массу. Смешиваем с натертым 
сыром. Картофельно-сырную смесь раскладываем поверх 
грибов, разравниваем.

Выпекаем при 180 градусах в течение примерно 40-45 
минут (до легкого румянца). Готовый пирог накрываем и даем 
постоять 15 минут.

Приятного аппетита!

Под тяжестью стресса 
 и недостатков 

Однозначно ответить на 
этот вопрос нельзя, такое 
явление вызывают различные 
неблагоприятные факторы, 
вредители и болезни. Скру-
чивание листьев - реакция 
на любой стресс. Так может 

повлиять недостаток или 
избыток воды (одновременно 
с этим корням не хватает кис-
лорода), недостаток микроэ-
лементов. Негативно сказы-
вается избыточная подкорм-
ка азотными удобрениями. 
Часто это бывает, когда под-
кармливают растения навоз-
ной жижей или травяной под-
кормкой.

Очень тяжело томаты пере-
носят температурный стресс, 
когда в теплице очень жарко 
днем (35 градусов и более) и 
достаточно низкая темпера-
тура ночью. Теплицу с тома-

тами надо обязательно про-
ветривать, а лучше оставлять 
открытой или снимать боко-
вые стенки. При таких услови-
ях сказывается и повышенное 
содержание углекислого газа 
в воздухе. 

Скручивание листьев 
может вызвать и неправиль-

ное, несвоевременное удале-
ние пасынков. Чтобы быстрее 
сформировались новые 
листья, поможет внекорневая 
подкормка. Могут привести к 
скручиванию и вредители. Тля 
и белокрылка поселяются на 
нижней стороне листьев, уви-
деть их сразу удается не всег-
да. Напомню, что для уничто-
жения вредителей надо поль-
зоваться контактными препа-
ратами, которые не накапли-
ваются в растениях. 

Есть томаты, у которых 
скручивание листьев - норма. 
Это почти все представите-
ли группы черри и, например, 
сорт «Медовая капля». 

Если томат болеет 
Самая серьезная причи-

на скручивания — опасные 
болезни, которые могут при-
вести к гибели растений. При 
физиологических причинах, 
описанных выше, листья оста-

ются зелеными, изменяя окра-
ску, не засыхают. При пораже-
нии болезнями скручиваются 
постепенно все листья, появ-
ляется налет. Листья в конеч-
ном счете опадают, растения 
вянут и погибают. Грибковое 
заболевание лечится медьсо-
держащими препаратами, а 
лучше проводить профилак-
тические обработки настоями 
золы, раствором сыворотки и 
другим. 

Кроме того, скручивание 
вызывают вирусы. Листья при 
этом деформируются, могут 
стать нитевидными, появляет-
ся крапчатость, темные штри-
хи, полоски и другие призна-
ки. Здесь спасти растения не 
удастся, их придется уничто-
жить для того, чтобы не погу-
бить все остальные. Вирусные 
заболевания не лечатся. Часто 
они передаются через семе-
на (российские производите-
ли обрабатывают семена про-
тивовирусными препаратами), 
или их разносят белокрылки.

ТЕЛЕПРОЕКТЫ

На вопросы костромичей-садоводов отве-
чает Елена ШИПОВА, кандидат биологиче-
ских наук, ведущая программы «Огород 
круглый год» на телеканале «Русь». 

«Огород – круглый год» с Еленой Шиповой смотрите
на канале ОТР в прямом эфире каждую среду в 18.00.

Телефон прямого эфира (4942) 31-17-31.

Слоеный пирог с грибами 
и картофелем: 

В день - по десять штук 
Некоторые диетологи советуют для пользы съедать 

ежедневно до десяти штук оливок. Эти плоды полез-
ны практически для всего организма. Они улучша-
ют обмен веществ, благотворно влияют на сердечно-
сосудистую систему, улучшают мозговое кровообра-
щение. Помогают нормализовать работу желудочно-
кишечного тракта, нервной системы, повысить имму-
нитет, улучшить состояние кожи, ногтей, волос.

О пользе оливкового масла, думаю, даже у нас зна-
ют практически все. Совсем недавно в продаже поя-
вился чай из оливковых листьев, приятный на вкус и 
очень полезный. Отмечу, что аккуратно нужно употре-
блять оливки тем, у кого есть панкреатит или желчно-

каменная болезнь. 

Почему у томатов 
скручиваются 
листья?

Ирина
(Вохомский район)

Помидоры в депрессии?
Лечим правильной агротехникой

Ингредиенты:
Для теста:

творог - 100 граммов 
кефир - 100 миллилитров
сода - 1/2 чайной ложки 
мука - 200 граммов 
сливочное масло - 100 граммов 
соль - по вкусу 

Для начинки:
грибы - 500 граммов 
лук - 2-3 штуки
картофельное пюре - 750 граммов 
кефир - 250 миллилитров
яйцо - 2-3 штуки 
сыр - 200 граммов
зелень укропа
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ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Каждый из нас, обращаясь 
за медицинской помощью, 
взаимодействует с медра-
ботниками, что называет-
ся, «один на один». Увы, мы 
плохо знаем свои права, а 
потому обмануть нас доста-
точно просто. А ведь у каж-
дого пациента есть личный 
помощник, который обя-
зан заставить лечить нас 
качественно, вовремя и бес-
платно. Любой человек, 
застрахованный по ОМС, мо-
жет бесплатно пользоваться 
услугами страховых пред-
ставителей.

Кто такой страховой 
представитель? 

Это сотрудник страховой 
медицинской организации, 
прошедший специальное обу-
чение, представляющий ваши 
интересы и обеспечивающий 
индивидуальное сопровожде-
ние при оказании медицинской 
помощи, предусмотренной за-
конодательством.

Страховой представитель
поможет, если:

 есть сомнения в обосно-
ванности поставленного диа-
гноза и назначенного лечения

предлагают оплатить 
исследования, анализы, меди-
цинские услуги, назначенные 
лечащим врачом

предлагают оплатить 
или принести лекарственные 
средства или расходные мате-
риалы, необходимые для ока-
зания медицинской помощи в 
стационаре

отказывают вам в бес-

платной госпитализации при 
наличии направления или в 
экстренной ситуации

предлагают подпи-
сать согласие на отказ от 
предоставления бесплатной 
медицинской помощи в поль-
зу платной

нарушены сроки ожида-
ния приема участкового врача, 
консультации узких специали-
стов, диагностических иссле-
дований или госпитализации

плохо организована ра-
бота в поликлинике, очереди 
на прием к специалистам и для 
проведения диагностики

у вас возникли претен-
зии к действиям медицинского 
и иного персонала

возникли претензии к 
качеству оказываемой меди-
цинской помощи.

Организует:
консультацию о выборе 

(замене) страховой медицин-
ской организации, медицин-
ской организации и врача 

о порядке получения по-
лиса обязательного медицин-
ского страхования

рассмотрение жалоб на 
качество и доступность меди-
цинской помощи

Напомнит (по телефону, 
смс, в мессенджерах, 
письменно):

 о необходимости прохож-
дения диспансеризации, в том 
числе углубленной

 о необходимости прохожде-
ния профилактических меди-
цинских осмотров

 о плановом посещении вра-
ча в рамках диспансерного на-
блюдения

 о предстоящем курсе лече-
ния или диагностики (для он-
кобольных)

 об условиях оказания ме-
дицинской помощи и наличии 
свободных мест для  госпита-
лизации.

Где искать этих 
помощников?

 Достаточно звонка по те-
лефону контакт-центра, ука-
занному на сайте страховой 
медицинской организации, ко-
торая выдала ваш полис.

 Страховая медицинская 
компания «МАКС-М» име-
ет круглосуточный кол-центр, 
куда можно дозвониться в те-

чение 20 секунд и получить от-
вет на любой вопрос. 

На защите прав 
и здоровья

Служба страховых пред-
ставителей работает в АО 
«МАКС-М» с 2016 года. 
Контакт-центр доступен 24 
часа 7 дней в неделю. Стра-
ховые представители помо-
гут вам разобраться во всех 
нюансах системы ОМС. Не 
стесняйтесь обратиться к 
ним за помощью или кон-
сультацией.

Уточните телефон кон-
такт-центра вашей страховой 
компании и запишите в свой 
телефонный справочник. 

Сообщите по телефону 
страховому представителю о 
своей проблеме.

Специалист при необхо-
димости свяжется с медицин-
ской организацией и сообщит 
вам порядок дальнейших дей-
ствий.

Чем раньше вы обратитесь 
к страховому представителю, 
тем выше шансы на получение 
доступной качественной меди-
цинской помощи.

На защите 
прав пациентов
Для чего нужен страховой представитель и как его найти
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Филиал АО «МАКС-М» 
в Костроме, 

адрес: г. Кострома, 
ул. Ленина, д. 52; 

тел. 8 (4942) 45-55-52, 
телефон 

круглосуточной 
горячей линии 

8-800-333-60-03

Лиц. ЦБ РФ ОС № 2226 01 
от 23.01.2017 года бессрочная

Почему мы едем за триде-
вять земель, чтобы с трепе-
том приобщиться к объектам 
«тамошней» культуры, а у се-
бя дома  буднично проходим 
и проходили мимо, спеша по 
своим суетным делам?!

Этот вопрос буравчиком  
сверлил мозг, когда я пере-
ступила-таки порог одного из 
таких «объектов»: это «военно-
исторический музей» (что на  
«сковородке», ул. Ленина, 1/2) 
и познакомилась с  Геннадием 
Ивановичем Козловым, науч-
ным сотрудником  музея. 

Проводя экскурсию, с 
полной самоотдачей, эмо-
ционально и доходчиво он де-
лился тем, что ему так дорого, 
бесценно, выстрадано и люби-
мо. Словно представлял близ-

ких кровных родственников: у 
каждого экспоната своя яркая 
живая история, а за ним  и 
история реальных людей.

Такого искренного слу-
жения делу патриотического  
воспитания я на своем «веку», 
пожалуй, не припомню!

Это работает так захва-
тывающе пронзительно, на-
верное, еще и потому, что 
Геннадий  Иванович — десант-
ник (ныне военный пенсио-
нер). Он как никто понимает, 
что Россия сильна на протяже-
нии всей истории духом рус-
ским, а его надо взращивать, 
культивировать, воспитывать, 
- то есть сеять семена нерав-
нодушия  к истории края и оте-
чества.

Год 2025-й - «год защитни-
ка отечества» - поистине  Ваш, 
Геннадий Иванович!

Хочется поздравить Вас  и 
в Вашем лице  весь коллектив 
музея с великой датой: 80-ле-
тием Победы!!!

Вот она, преемственность 
поколений: снова актуальны, 
звучащие теперь уже на СВО, 
слова: «Враг будет разбит! По-
беда будет за нами!». И ваш 
вклад в силу  этого убежде-
ния есть без сомнения, ува-
жаемые  сотрудники музея. 
Сколько героев родила и вос-
питала  костромская земля!  
Такие исторические музеи  по 
всей стране словно духов-
но-патриотические маячки 
в важном деле  становления 
вчерашних беззаботных маль-
чишек в сегодняшних, враз по-
взрослевших молодых людей, 
готовых жизнь свою положить 
«за други своя»! Так всегда ве-
лось в отечестве нашем.

P.S. Дорогие костроми-
чи! Не проходите мимо!  Даже 
если генетически заложенное 
гражданское чувство патри-
отизма в вашем сердце еще 
спит,  переступите порог му-
зея, - оно обязательно про-
снется, гарантирую! И не будет 
тогда  сетования и ропота, что 
молодежь  у нас какая-то не 

патриотичная!  Это ведь наше 
общее дело! Начало берет…  
из семьи! 

Посетила (после 
большого перерыва!) 

музей - Иванченко Тамара 
Ивановна, пенсионер,

в прошлом - педагог

Не проходите мимо
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Стенд Судиславского муници-
пального района на большой 
ярмарке сельхоздостижений 
отличался разнообразием и 
яркой презентацией. Одна 
только грибная плантация, 
воссозданная в миниатюре 
специально для праздника, 

чего стоит!   Местная грибная 
ферма, что в деревне Грудки, 
уже стала брендом района. 
По итогам 2024 года ферме-
рам удалось собрать более 
380 тонн грибов.   В День ко-
стромского села судиславцы 
также представили сборы с 

ягодных плантаций – клуб-
нику и жимолость, презен-
товали знаменитые валенки 
и рассказали о расширении 
знаменитой пушной отрасли. 

- На выставке были пред-
ставлены многие из  акту-

альных направлений наших 
хозяйств и предприятий. 
Здесь и валенки от обувной 
компании «Руно», и судислав-
ские меха. На базе ЗАО «Су-
диславль» сейчас развивается 
современное предприятие, 
идет строительство новой зве-
роводческой фермы по новым 
технологиям, где будут зани-
маться разведением соболей. 
Также на ЗАО действует Су-
диславская молочная ферма, 
которая сейчас тоже проходит 
преобразования, идет закупка 
высокопродуктивных пород. 
Наша хлебобулочная продук-
ция от фабрики «Судисласть» 
традиционно пользуется по-
пулярностью благодаря сво-
ему качеству и вкусу. Про 

грибную ферму тоже нельзя 
не сказать. Продукция поль-
зуется спросом, рынки сбы-
та налажены. Сейчас в районе 
также есть овощная плантация 
– КФХ ИП Бабаев. В прошлом 
году фермер распахал забро-
шенное поле, засадил капу-
стой. Продукция оказалась 
востребованной, разошлась 
буквально влет. В этом году 
предприниматель расширил 
площадь, посадил еще и дру-
гие овощи. Такие у нас клю-
чевые и важные для района 
направления развития. Про-
должаем работать вместе на 
общий результат, - рассказал 
глава Судиславского муници-
пального района Игорь Фи-
линков. 
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На сегодняшний день под брендом 
«БОГОВАРОВО. Костромские сыровар-
ни» производится около 5000 тонн про-
дукции в год! Особой популярностью 
пользуются премиальные сыры: «Ра-
клет», «Трюфель», «Грюйер», «Тет де 
Муан», а также сыры мелкой формы: 
«Малыш Вохма», «Золотое кольцо» и 
«Амстердам». Но помимо этого, «БО-
ГОВАРОВО. Костромские сыроварни» 
предлагает широкий ассортимент про-
дукции для самых требовательных гур-
манов. Натуральные сычужные сыры и 
сливочное масло готовят без приме-
нения добавок и сухого молока, строго 
придерживаясь принципа «Только мо-
локо, закваска и совесть сыровара!».

Сырье для производства поставля-
ется как с собственных ферм, так и от 
партнеров из Костромской, Кировской и 
Нижегородской областей. Молоко про-
ходит обязательную процедуру провер-
ки качества. Как и готовая продукция, 
которая попадает на прилавок только 
через несколько ступеней контроля. А 
модернизация предприятий и полная 

замена оборудования на новейшие ев-
ропейские аналоги значительно улуч-
шили производственные процессы.

Под брендом «БОГОВАРОВО. Ко-
стромские сыроварни» выпускаются и 
уникальные премиальные сыры, которые 
отличаются собственной рецептурой, 
длительным сроком созревания (от 2 до 
12 месяцев), особой обработкой нату-

ральной оболочки. Визитной карточкой 
бренда стали такие сорта, как «Рома-
нов», «Сусанин» и «Старая Кострома».   
Они буквально отсылают нас к истории 
Костромской губернии, а каждый из них 
имеет свой авторский рецепт, в созда-
нии которых технологи опирались на 
опыт лучших европейских сыроделов.

В настоящее время идет активная 
работа над разработкой новых сортов 
сыра. Планируется выпуск одного твер-
дого и двух полутвердых сыров бренда 
«БОГОВАРОВО. Костромские сыровар-
ни». Уже этим летом на «Костромской 
сырной бирже» ожидается презентация 
нового сыра «Годунов», который, несо-
мненно, порадует как костромичей, так 
и гостей города своим неповторимым 
вкусом и качеством.

Любят за вкус, 
ценят за качество
Почему костромичи выбирают «БОГОВАРОВО. 
Костромские сыроварни»?

День костромского села объединил все районы нашей области на одной 
площадке, чтобы гости праздника могли оценить и попробовать продук-
цию местных производителей. А наш костромской бренд «БОГОВАРОВО. 
Костромские сыроварни» уже давно представляет продукцию нескольких 
костромских предприятий по производству сыра и масла под одной торговой 
маркой. Высокие стандарты качества, уникальные рецептуры и натуральное 
сырье - вот формула успеха бренда!

От шампиньонов 
до знаменитых валенок
В День костромского села судиславцы удивили 
деликатесами и традиционными промыслами

Костромской День села прошел в 
лучших традициях: гостей ждали вы-
ставки сельхозтехники и племенных 
животных, конкурсы, фотозоны, кон-
цертная программа. Особое внимание 
- местным производителям. Фермеры 
из Костромы и районов области пред-
ставили продукты собственного произ-
водства - сыр, творог, рыбу, колбасные 
и хлебобулочные изделия, мед, напит-
ки. На ярмарке их можно было попробо-
вать и приобрести для себя. Партнером 
«Дня костромского села - 2025» тради-
ционно выступил Костромской филиал 
Россельхозбанка. Банк развернул на 
празднике мини-ярмарку фермерских 
товаров «Вкусная пятница», которая 
уже полюбилась костромичам. Участ-
ники проекта – пекарня «Плюшкин» и 
мастерская шоколада «Какао Ремесло» 
представили свою продукцию. Все же-
лающие смогли приобрести шоколад 
ручной работы, ириски и выпечку. 

«К проекту «Вкусные пятницы» я 
присоединилась месяц назад. И се-

годня мое первое участие в таком мас-
совом мероприятии. Хочу сказать, что 
все хорошо, понравилась организация. 
Больше всего пользовались спросом 
среди гостей праздника наши сливоч-
ные ириски и шоколадные фигурки», 
– поделилась впечатлениями руково-
дитель мастерской шоколада Альбина 
Дюкова. 

Тем временем рядом с палаткой 
РСХБ работала интерактивная пло-
щадка, где любой желающий мог сфо-
тографироваться с самоварами и 
баранками и принять участие в викто-
рине. Специалисты Россельхозбанка 
также рассказывали фермерам о льгот-
ных кредитах и возможностях участия 
в проекте «Вкусная пятница». Суть его 
в том, что аграрии бесплатно получают 
дополнительную площадку для продажи 
своей продукции, а горожане – возмож-
ность приобрести свежие натуральные 
продукты напрямую у производителя. 
Товары можно заказать и онлайн - че-

рез приложение Свое Родное в несколь-
ко кликов. Многие посетители палатки 
банка сразу переходили по QR-коду и 
знакомились с товаропроизводителями 
Костромской области, которые пред-
ставлены на маркетплейсе. 

«Для нас важно оставаться надеж-
ным партнером для аграриев. Поэтому 
мы не только финансируем агробиз-
нес, но и помогаем фермерам в про-
движении их продукции, предлагая 
эффективные маркетинговые реше-
ния.  Проект «Вкусная пятница» дока-
зал свою эффективность, и мы готовы 

расширять сотрудничество с местными 
товаропроизводителями», – проком-
ментировал директор Костромского 
филиала Россельхозбанка Денис Ша-
лаев. 

Денис Сергеевич также принял 
участие в традиционном совещании 
представителей власти с аграрным 
сообществом региона. Он ответил на 
интересующие фермеров вопросы, ка-
сающиеся  условий льготного креди-
тования. Деловая встреча проходила 
под председательством заместителя 
губернатора Игоря Малякина. Собрав-
шиеся обсудили актуальные вопросы 
и задачи, которые сейчас стоят перед 
аграриями. 

Подробную информацию по продук-
там и льготному кредитованию можно 
получить по номеру телефона контакт-
центра 8-800-100-0-100, в мобильном 
приложении, в офисах Россельхозбан-
ка в Костроме и в районах области, по 
телефону (4942) 634-976, а также на 
официальном сайте www.rshb.ru.

Фото Наталья Полтавская
АО «Россельхозбанк». Генеральная лицензия Банка 
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День села с Россельхозбанком - ярмарка, 
консультации и новые возможности

На ипподроме в Костроме ярко и с 
размахом прошел «День костром-
ского села-2025». Мероприятие со-
брало сотни гостей: фермеров, 
сельхозпроизводителей и жителей 
региона. Партнером масштабно-
го аграрного события выступил Ко-
стромской филиал Россельхозбанка. 

Красноселы гордятся не 
только своими ювелирными, 
но и вкусными брендами. В 
День костромского села  на 
стенде района можно бы-
ло увидеть и по достоинству 
оценить многообразие вку-
сов. А именно: молочную 
продукцию, мясные полуфа-
брикаты,  питьевую воду. И 
рассказали о планах и пер-
спективах.  Например, о том, 
что  возрождается льняная 
отрасль, которой многие го-
ды славился и район, и реги-
он в целом.  

Красносельский район - 
это вообще про сильные тра-
диции. И сильную команду. 
Сегодняшнее развитие сель-
скохозяйственной отрасли  
основывается здесь на про-
фессионализме коллективов 
сельхозпредприятий, а также 
поддержке со стороны местных 
властей.

«Главная гордость Крас-
носельского муниципального 

района - это молочное произ-
водство. Среди наших лидеров 
в этой отрасли - СПК «Колхоз 
«Родина», СПК «Гридино» и ЗАО 
«АГРОМОЛ». Также гордимся ка-
чественной овощной продукци-
ей, а именно -  продукцией наших 
индивидуальных предпринима-
телей Ларисы Валентиновны 
Николаевой и Дениса Евгенье-
вича Яковлева. Сегодня на  вы-
ставке в честь Дня костромского 

села также представлены мяс-
ная продукция и полуфабрика-
ты от ЛПХ «Солнечная Долина», 
а также качественная питьевая 
вода от ООО «КАПЕЛЬ».   Се-
годня мы также рассказываем о 
том, что очень хотим возродить 
еще одну гордость нашего рай-
она - лен. В СПК «Ивановское» 
в этом году засеяли 65 гектаров 
льна. Начало положено. Стре-
мимся к хорошим результатам. 
Стараемся поддерживать на-
ших производителей, помогаем 
в приобретении минеральных 
удобрений, развитии племенных 
хозяйств», - рассказала глава 
Красносельского муниципаль-
ного района Светлана Коваль-
ская.

Главный принцип - качество
Красносельский муниципальный район в День костромского села 
представил на суд экспертов и земляков разнообразие вкусов
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ОТЧЕТ ОБ ИТОГАХ ГОЛОСОВАНИЯ

Полное фирменное наи менование об-
ще ства

Акционерное общество «Шувалово»

Место нахождения общества Российская Федерация, Костром-
ская область, Костромской район, п. 
Шувалово

Адрес общества 156513, Костромская область, р-н 
Костромской, п. Шувалово, 

ул. Рабочая, д. 1

Вид Годовое заседание общего собра-
ния акционеров

Способ принятия решений общим со-
бранием акционеров

Заседание

Дата, на которую определяются (фик-
сируются) лица, имевшие право голоса 
при принятии решений общим собрани-
ем акционеров

27 мая 2025 года

Дата проведения заседания 20 июня 2025 года

Место проведения заседания (адрес, 
по которому проводилось собрание)

156513, Костромская область, р-н 
Костромской, п. Шувалово, 

ул. Рабочая, д. 1

Председательствующий: Ерёмина Ольга Владимировна

Секретарь общего собрания акционе-
ров: Ковалёва Ульяна Николаевна

Счетная комиссия:

Функции счетной комиссии выпол-
нял регистратор.

Полное фирменное наименование 
регистратора: 

Общество с ограниченной ответ-
ственностью «ПАРТНЁР»

Место нахождения регистрато-
ра: Российская Федерация, Вологод-
ская область, г. Череповец, проспект 
Победы, дом 22

Адрес регистратора: 162606, Во-
логодская область, г. Череповец, про-
спект Победы, дом 22. Уполномоченное 
лицо: Лебедев Сергей Владимирович

Повестка дня и кворум  для принятия решения общим собранием акционеров  

 Число голосов, 
которыми обладали 
лица, включенные в 

список лиц, имевших 
право голоса при 

принятии решений

Число голосов, 
приходившихся 
на голосующие 

акции общества, за 
исключением голосов, 

не учитываемых при 
определении кворума

Число 
голосов, 

которыми 
обладали 

лица, 
принявшие 
участие в 

заседании

Наличие
кворума  по 

вопросам 
повестки дня, 

%

Вопрос №  1.  Утверждение годового отчета Общества за 2024 год.

1 540 215  1 540 215 1 537 477  Имеется, 
99,8222

Вопрос №  2.  Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Об-
щества за 2024 год.

1 540 215  1 540 215 1 537 477  Имеется, 
99,8222

Вопрос №  3.  Распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) диви-
дендов) и убытков Общества по результатам 2024 года.

1 540 215  1 540 215 1 537 477  Имеется, 
99,8222

Вопрос №  4.  Избрание членов Совета директоров Общества.

 1 540 215 / 7 701 075 1  7 701 075 1 7 687 385 1  Имеется, 
99,8222

Вопрос №  5.  Избрание членов ревизионной комиссии Общества.

1 540 215  1 540 215 1 537 477  Имеется, 
99,8222

Вопрос №  6.  Назначение аудиторской организации Общества.

1 540 215  1 540 215 1 537 477  Имеется, 
99,8222

1 при кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому ак-
ционеру, умножается на 5 (Пять) - число лиц, которые должны быть избраны в Со-
вет директоров.

1) Итоги голосования по данным счетной комиссии по первому вопросу по-
вестки дня:

Вариант голосования Число голосов, отданных 
за каждый из вариантов 

голосования

% от числа голосов, 
учитываемых при 

принятии решения

«ЗА» 1 537 477 100

«ПРОТИВ» 0 0

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 0 0

Формулировка принятого решения: Утвердить годовой отчет АО «Шувалово» 
за 2024 год.

2) Итоги голосования по данным счетной комиссии по второму вопросу повест-
ки дня:

Вариант голосования Число голосов, отданных 
за каждый из вариантов 

голосования

% от числа голосов, 
учитываемых при 

принятии решения

«ЗА» 1 537 477 100

«ПРОТИВ» 0 0
«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 0 0

Формулировка принятого решения: Утвердить годовую бухгалтерскую (фи-
нансовую) отчетность АО «Шувалово» за 2024 год.

3) Итоги голосования по данным счетной комиссии по третьему вопросу по-
вестки дня:

Вариант голосования Число голосов, 
отданных за каждый 

из вариантов 
голосования

% от числа голосов, 
учитываемых при 

принятии решения

«ЗА» 1 537 477 100

«ПРОТИВ» 0 0

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 0 0

Формулировка принятого решения: Дивиденды по результатам 2024 года не 
выплачивать. Прибыль, полученную по итогам деятельности за 2024 год, напра-
вить: часть прибыли в соответствии со ст. 35 Федерального закона от 26.12.1995 
г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» для достижения резервного фонда 
Общества в  размере 5% от уставного капитала, оставшуюся часть направить на 
выполнение основных целей деятельности  Общества.

4) Итоги голосования по данным счетной комиссии по четвертому вопросу по-
вестки дня:

Варианты голосо-
вания Ф.И.О. кандидата:

Количество 
поданных го-

лосов

% от общего
числа голосов, 
учитываемых 
при принятии 

решения

«ЗА» 1. Наурузова 
Анастасия Александровна

1 537 477 20

«ЗА» 2. Сыроватская Екатерина 
Николаевна

1 537 477 20

«ЗА» 3. Мугинштейн 
Диана Игоревна

1 537 477 20

«ЗА» 4. Ивлева 
Юлия Александровна

1 537 477 20

«ЗА» 5. Шешукова 
Марина Сергеевна

1 537 477 20

«ПРОТИВ»  0 0

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ»  0 0

Голоса, не отданные ни за одного из кандидатов: 0 шт. (0%).    

Формулировка принятого решения: Избрать членами Совета директоров АО 
«Шувалово»:  Наурузова Анастасия Александровна, Сыроватская Екатерина Ни-
колаевна, Мугинштейн Диана Игоревна, Ивлева Юлия Александровна,  Шешу-
кова Марина Сергеевна.

5) Итоги голосования по данным счетной комиссии по пятому вопросу повест-
ки дня:

№ 
п/п

Ф.И.О. 
кандидата:

«За» «Против» «Воздер-
жался»

число
голосов

% от 
обще-

го числа           
голо-
сов, 

учиты-
вае-

мых при 
приня-
тии ре-
шения 

число
голо-
сов

% от обще-
го числа 
голосов, 
учитыва-
емых при 
принятии 
решения 

чис-
ло

голо-
сов

% от 
обще-

го   числа             
голосов, 

учиты-
ваемых           

при при-
нятии ре-

шения 

  1. Шубина 
Татьяна 
Владимировна

1 537 477  100   0  0  0  0 

  2. Колмакова 
Нина 
Юрьевна

1 537 477  100   0  0  0  0 

  3. Солдатова 
Ирина 
Викторовна 

1 537 477  100   0  0  0  0 

 
Формулировка принятого решения: Избрать членами Ревизионной комиссии АО 
«Шувалово»:  Шубина Татьяна Владимировна, Колмакова Нина Юрьевна, Солда-
това Ирина Викторовна.

6) Итоги голосования по данным счетной комиссии по шестому вопросу по-
вестки дня:

Вариант голосования Число голосов, отданных 
за каждый из вариантов 

голосования

% от числа голосов, 
учитываемых при 

принятии решения

«ЗА» 1 537 477 100

«ПРОТИВ» 0 0

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 0 0

Формулировка принятого решения: Назначить аудиторской организаци-
ей Общества на 2025 год: ООО «Аудиторская фирма» «Аваль-Ярославль», ИНН 
7604352625, ОГРН 1197627000340, адрес юридического лица: 150003, Ярослав-
ская область, г. Ярославль, ул. Советская, д. 41, к. 3, член Саморегулируемой ор-
ганизации аудиторов Ассоциация «Содружество», ОРНЗ 11906007096.
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Алина услышала стук в 
дверь и пошла откры-
вать. На пороге  стояла 

бывшая жена ее мужа. Она ви-
дела ее на старых фотогра-
фиях, которые показывал ей 
Сергей. Тем более совсем 
недавно он сообщил, что та 
снова выходит замуж и пере-
езжает в Кострому из Буя, от-
куда родом был и сам Сергей.

  Алина очень удивилась  ее 
приходу, но вида не показала.

- Вам, наверное, Сергея? 
Сейчас я его позову.

Также Алина обратила вни-
мание, что Лена (так звали 
бывшую жену) была со спор-
тивной сумкой.

- А, Лена! - обрадовался 
Сергей, - проходи, распола-
гайся, он взял у той сумку из 
рук и предложил снять верх-
нюю одежду. Алина была в 
шоке.

- Сереж, можно тебя? - 
тихо сказала она, еле сдер-
живаясь от гнева. Они прошли 
на кухню.

- Ты что, с ума сошел? - за-
кричала Алина.

Сергей улыбнулся:
- Алин, ну, Лене негде жить - 

у нее две недели будет ремонт 
в новой квартире, а больше в 
Костроме у нее знакомых нет.

- И что - пусть к жениху сво-
ему идет! - завелась Алина.

- Так он в командировке в 
Италии, в новой квартире в Ко-
строме у них ремонт, а в гости-
нице дорого жить - у них все 
деньги на ремонт ушли, - уго-
варивал ее Сергей. Он знал 
вспыльчивый характер своей 
жены.

- Так что: она две недели бу-
дет жить у нас, уже приехала с 
вещами из Буя - а меня поста-
вить в известность ты забыл! - 
взвизгнула Алина, краснея до 
самых кончиков волос.

- Ну, Алин, да забыл, за-
работался, - виновато ответил 
Сергей.

В этом был весь ее муж: 
вечно приютит всех сво-
их друзей, бывшая жена 

тоже входила в их число, по-
сле развода так бывает очень 
редко. Алина не понимала та-
ких отношений и не принима-
ла. Тем более ночевок бывшей 
жены у них дома.

- Сереж, ты как хочешь - но 
я против, - сказала она напо-
следок и ушла в спальню.

На следующее утро Али-
на, сладко потягиваясь, вошла 
на кухню и столкнулась с Ле-
ной, та была в фартуке. Она 
увлеченно лепила сырники, а 
некоторые уже «фырчали» на 
сковородке. 

- Господи, вы уже и здесь 
хозяйничаете! - вскрикнула 
Алина недовольно.

- Я хотела как лучше, - ви-
новато сказала Лена, -  а вы 
сырники не любите, да? А вот 
Сережа обожает, он с самого 
детства их любит, я помню по 
его рассказам.

- Очень занимательно, но 
меня история вашей совмест-
ной жизни не интересует, - 
фыркнула Алина, - и впредь 
попрошу на моей кухне не хо-
зяйничать.

 Она резко развернулась и 
столкнулась с входящим Се-
режей.

- Что здесь происходит? 
- спросил он, протирая глаза 
со сна.

- Ничего хорошего, я уже на 
своей кухне не хозяйка! - зло 
бросила Алина и пошла оде-
ваться на работу.

Весь день из головы не шла 
эта ситуация. Перед оконча-
нием работы Алина позвони-
ла Сергею, она решила быть 

поласковей с ним, а то мало 
ли что - еще взыграют старые 
чувства к бывшей женушке.

- Дорогой, ты меня сегодня 
встретишь - мне надо по ма-
газинам, - проворковала она 
в трубку.

- Извини, не могу, обе-
щал Лене съездить с ней в 
строительный магазин, в ее 
квартиру надо отвезти строй-
материалы для ремонта.

- Что? - взвилась Алина. - Ты 
жену не встретишь из-за этой... 
этой,.. - она не могла подо-
брать слов от возмущения.

- Извини, я уже обещал 
Лене, а ты меня не предупре-
дила заранее, что тебя надо 
встретить. Ну, я побежал,- он 
отключился.

 Алина рухнула на стул, из 
глаз побежали слезы.

 «Боже мой, Боже мой, он 
меня совсем не любит - зачем 
тогда жить вместе, надо раз-
водиться, - лихорадочно дума-
ла она, размазывая слезы по 
щекам.  - Ну, нет, что это я рас-
кисла, - взяла она себя в руки,- 
сейчас устрою себе шоппинг, 
куплю сногсшибательное ниж-
нее бельё, что он и думать 
забудет об этой Ленке и ее ре-
монте», - решила Алина.

Выходя из торгового цен-
тра с множеством па-
кетов, Алина решила не 

тащиться на маршрутке домой 
и поймала такси. За рулем ока-
зался молодой человек, кото-
рый всю дорогу с интересом 
на нее посматривал.

- Ну, вот и все, приехали, 
- сказала Алина, когда такси 
подъехало к ее подъезду, до-
ставая кошелек.

- Я с такой красивой девуш-
ки не могу взять денег, - улыб-
нулся таксист.

- А как же тогда? - удиви-
лась Алина.

- А вы дайте мне свой те-
лефончик, я вам как-нибудь 
позвоню. Ну, пожалуйста, - по-
просил он, увидев сомнение в 
ее глазах, - просто один звонок 
- я никогда не навязываюсь.

- Хорошо, - решилась 
Алина и продиктовала свой 
номер.

Дома еще никого не было. 
Она прошла на кухню, взяла с 
тарелки холодный сырник, от-
метив про себя, что сырники у 
Лены получаются замечатель-
ными, не то что у нее - вечно 
разваливаются и пригорают.

Тут в прихожую весело 
ввалились Сергей и Лена, они 
что-то оживленно обсуждали. 
Алина включила телевизор на 
полную громкость, не соби-
раясь слушать подробности 
их похода в строительный ма-
газин.

Прошло еще два дня. Али-
на потихоньку начала 
привыкать к этой Лене, 

с ее вечными кулинарными 
шедеврами и доброй блажен-
ной улыбкой. Но неожиданно в 
обед, когда она была на рабо-
те, раздался звонок с незнако-
мого номера.

- Привет. Как дела? - спро-
сил незнакомый голос. - Я тебя 
подвозил, помнишь?

- Ах, да, привет, - спохвати-
лась Алина, - я уж не думала, 
что ты позвонишь.

- Да... работы было много, 
меня Алексеем зовут, - пред-
ставился таксист. - Хочешь, в 
обед встретимся, по набереж-
ной прогуляемся?

«А что? - подумала про себя 
девушка. - Сережке можно об-
щаться, с кем он хочет, даже 
бывшую в дом приволок - а 
мне нельзя? Я просто прогу-
ляюсь с человеком, которо-
му нравлюсь!» - решила она и 
дала согласие на прогулку.

Но после десяти минут  
прогулки с Алексеем Алина 
уже жалела, что пошла на эту 
авантюру. С ним было совер-
шенно неинтересно, он что-то 
рассказывал про машины, на 
которых он ездил за послед-
ние пять лет работы в такси, 
но Алина его слушала вполуха. 
Очень хотелось уйти.

 - Тебе скучно? - без обиня-
ков спросил Алексей, увидев 
отсутствующий взгляд Алины.

- Ой, извини, задумалась, 
- виновато откликнулась она, 
- отвези меня на работу, пожа-
луйста, а то опоздаю.

- Хорошо, принцесса, отве-

зу, - улыбнулся Алексей, - ког-
да в следующий раз увидимся?

Этот вопрос застал Алину 
врасплох.

И она, не раздумывая, вы-
палила:

- А следующего раза не бу-
дет. Извини, но я замужем. Эта 
встреча была ошибкой.

Наступила пауза.
- Э, нет, дорогая. Я очень 

упрямый и всегда добиваюсь 
своего,  - жестко ответил Алек-
сей и открыл ей дверь маши-
ны. Они молча доехали до ее 
работы и она вышла, не попро-
щавшись.

На следующий день она 
уже забыла об этой исто-
рии, так как то ли ее при-

ёмчик начал действовать, то ли 
совесть заговорила, но Сергей 
все свое время уделял своей 
настоящей жене, а не Лене. 

Кто-то позвонил в дверь, 
Алина только-только пришла 
с работы и пошла открывать. 
Дома еще никого не было.

На пороге стоял ни кто иной, 
как Алексей с букетом цветов.

- Ты что здесь делаешь? - 
прошипела Алина, выходя на 
лестничную площадку.

- А что? Я пришел к своей 
любимой девушке, - нагло за-
явил он.

- Ты, видимо, не понял - я 
за-му-жем! - яростно прошеп-
тала Алина, кричать она не мог-
ла - соседи могли услышать.

- Замужние девушки не хо-
дят на свидания, значит, не 
особенно ты его и любишь, - 
подытожил таксист.

- А как ты узнал, где я живу, 
адрес я тебе точно не давала! - 
возмутилась Алина.

- А я сейчас проследил за 
тобой от твоей работы, это 
было несложно, - усмехнулся 
Алексей. - Вижу, в гости звать 
не собираешься, возьми цве-
ты - я скоро еще тебя навещу 
- и он быстро сбежал по сту-
пенькам.

Алина выкинула трясу-
щимися руками цветы в 
мусоропровод и вошла 

в квартиру. Там она рухнула 
на диван и зарыдала. Даже 

не слышала, как вошла Лена,  
дверь она запереть забыла.

- Что случилось? Что-то с 
Сережей? - испуганно спроси-
ла Лена.

 Алине было так плохо, так 
хотелось с кем-то поговорить, 
что она все рассказал Лене.

- Я очень рада, что ты мне 
все рассказала, - улыбнулась 
Лена, выслушав Алину. - Я ви-
дела, что доставляю тебе не-
удобства, но что у вас из-за 
меня проблемы с Сережей - 
этого я не знала. Я совсем это-
го не хотела. Ты знаешь, он 
ведь в свое время сам предло-
жил развестись, так как наши 
отношения через год совмест-
ной жизни переросли в друж-
бу, мы просто оба ошиблись по 
молодости. А сейчас я встре-
тила Виталия, через месяц мы 
поженимся и въедем в новую 
квартиру в Костроме. Но я не 
могу оставить все, как есть. Я 
помогу тебе. Есть один прове-
ренный способ избавиться от 
навязчивого жениха - завтра 
все и провернем, - засмеялась 
она в предвкушении.

На следующий день - это 
была суббота, как и предпо-
лагала Алина, раздался зво-
нок на ее сотовый. Это был 
Алексей.

- Выйди, поговорить надо, - 
буркнул он в трубку. 

 Сергея дома не было, Али-
на с самого утра отправила 
его на дачу к его маме - гряд-
ки копать. А сама прикинулась 
простудившейся и  специаль-
но долго кашляла для большей 
убедительности. Он поверил и 
уехал.

 Но к подъезду она спусти-
лась не одна, а с Леной.

- Это что еще за чучело? 
- удивился Алексей. И дей-
ствительно, Лена выглядела не 
лучшим образом: надела не-
суразную одежду - розовую 
футболку и короткую зеленую 
юбку, волосы ее были растре-
паны, а в руке она держала ку-
клу и глупо улыбалась.

- А... Забыла тебе предста-
вить - это моя сестра Вика. 
Она у меня, как бы помягче 
сказать... Недалекая. Она вез-
де со мной - одну ее никуда не 
отпускаю, а то еще потеряет-
ся. Ничего не поделаешь, это 
мой крест, - горько вздохнула 
Алина. 

В этот момент Вика громко 
закричала: «Собачка, собачка - 
смотрите! - и смешно побежа-
ла, высоко поднимая коленки.

Алексей в оцепенении 
смотрел на Вику, потом что-
то пробормотал про дурдом и 
срочный вызов и уехал...

 А Алина с Леной поднялись 
в квартиру и долго смеялись 
над их спектаклем и его удач-
ным завершением.

- А ты знаешь, - Алина ста-
ла вдруг серьезной, - я сна-
чала тебя даже ненавидела. А 
теперь смотрю: ты - замеча-
тельный человек. Спасибо за 
помощь, я тебе очень призна-
тельна. А то ведь могла мужа 
потерять из-за этой глупой 
истории.

- Нет, нет, не оправдывайся, 
это из-за меня ты решилась 
на этот необдуманный посту-
пок - на свидание с таксистом, 
приревновав Сергея ко мне. 
Так что я не могла тебе не по-
мочь, - грустно сказала Лена, 
но вспомнив реакцию Алексея 
на ненормальную сестру Вику,  
они одновременно засмея-
лись, как сумасшедшие, и еще 
долго не могли остановиться.

   
Анастасия ЕГОРОВА

Имена героев и некоторые 
подробности личного 

характера изменены, любые 
совпадения случайны

Бывшая жена
Что может быть более неожиданным и неприятным 
для женщины, чем визит бывшей жены своего мужа? 
Такое испытание свалилось и на костромичку Алину. 
Впрочем, у любой медали всегда две стороны...

ÁÓÉ
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ОТЧЕТ
об итогах голосования на общем собрании 

акционеров
акционерного общества «Костромской 

судомеханический завод»

Полное фирменное наименование общества (да-
лее - Общество): акционерное общество «Костром-
ской судомеханический завод»

Место нахождения и адрес Общества: Костром-
ская область, г. Кострома, ул. Береговая, дом 45

Вид заседания общего собрания: годовое 
Форма проведения: заседание, совмещенное с 

заочным голосованием
Способ принятия решений - в форме заседания, 

совмещенным с заочным голосованием, по месту 
проведения заседания.

Дата определения (фиксации) лиц, имеющих пра-
во голоса при принятии решений общим собранием: 
26 мая 2025 года

Тип голосующих акций: обыкновенные 
Дата и время проведения заседания: 19 июня 2025 

года, с 10.00 до 10.47
Дата окончания приема бюллетеней: за 2 дня до 

даты проведения заседания (прием бюллетеней до 
17 июня 2025 года)

Место проведения заседания: 156004, г. Костро-
ма, ул. Береговая, дом 45, актовый зал заводоуправ-
ления АО «КСМЗ»

 
Повестка дня заседания:
1. Утверждение годового отчета Общества за 2024 

год. 
2. Утверждение годовой  бухгалтерской  (финан-

совой) отчетности за 2024 год, в том числе отчета о 
финансовых результатах (счетов прибылей и убытков) 
общества. 

3.Распределение прибыли (в том числе выплата 
(объявление) дивидендов) и убытков общества по ре-
зультатам отчетного 2024 года. 

4. Избрание членов Совета директоров.  
5. Избрание членов Ревизионной комиссии. 
6. Назначение  аудиторской организации. 
 
Число голосов, которыми обладали лица, вклю-

ченные в список лиц, имевших право на участие в 
заседании общего собрания, по каждому вопросу по-
вестки дня заседания:

1. По первому вопросу -  13412 голосов
2. По второму вопросу - 13412 голосов
3. По третьему вопросу - 13412 голосов
4. По четвертому вопросу - 67060 голосов
5. По пятому вопросу - 13412 голосов
6. По шестому вопросу - 13412 голосов

Число голосов, приходившихся на голосующие 
акции Общества по каждому вопросу повестки дня, 
определенное с учетом п.4.24 Положения Банка Рос-
сии от 16.11.2018 №660-П:

1. По первому вопросу -  13412 голосов
2. По второму вопросу - 13412 голосов
3. По третьему вопросу - 13412 голосов
4. По четвертому вопросу - 67060 голосов
5. По пятому вопросу - 3890 голосов
6. По шестому вопросу - 13412 голосов

Число голосов, которыми обладали лица, приняв-
шие участие в заседании общего собрания, по каждо-
му вопросу повестки дня заседания:

1. По первому вопросу -  12382 голосов. Кворум 
имеется

2. По второму вопросу - 12382 голосов. Кворум 
имеется

3. По третьему вопросу - 12382 голосов. Кворум 
имеется

4. По четвертому вопросу - 61910 голосов. Кворум 
имеется

5. По пятому вопросу - 2860 голос. Кворум име-
ется

6. По шестому вопросу -  12382 голосов. Кворум 
имеется

Число голосов, отданных за каждый из вопросов, 
вынесенных на голосование:

1. По первому вопросу -  «за» - 12382 (100%), «про-
тив» - 0%, «воздержался» - 0%.

2. По второму вопросу - «за» - 12382 (100%), «про-
тив» - 0%, «воздержался» - 0%.

3. По третьему вопросу - «за» - 12329 (99,571959%), 
«против» - 31 (0,250363%), «воздержался» - 22 
(0,177677%). 

4. По четвертому вопросу -  «за» - распределение 
голосов по кандидатам:

Смирнов Александр Андреевич - 12411 
Смирнов Андрей Валерьевич - 12403
Николаев Вячеслав Евгеньевич - 12345
Доброхотов Валерий Леонидович - 12323
Иванов Михаил Юрьевич - 12323, 
«против» - 0% , «воздержался» - 105 (0,169601%).
5. По пятому вопросу - «за» -  распределение голо-

сов по кандидатам:
Ягодкина Валентина Леонидовна - 2818 (98,531%)
Накваскина Татьяна Васильевна - 2818 (98,531%)
Митрофанова Анастасия Олеговна - 2818 

(98,531%)
 «против» - 0% , «воздержался» - 26 (0,909%).
6. По шестому вопросу - «за» - 12353 (99,765789%), 

«против» - 0% , «воздержался» - 29 (0,234211%).

Формулировки решений, принятых Собранием ак-
ционеров:

1. По первому вопросу -  Утвердить годовой отчет 
Общества за 2024 год.

2. По второму вопросу - Утвердить годовую бух-
галтерскую (финансовую) отчётность за 2024 год, в 
том числе отчёт о финансовых результатах (счетов 
прибылей и убытков) Общества.

3. По третьему вопросу - Дивиденды по разме-
щенным акциям АО «КСМЗ» за 2024 год не выплачи-
вать в связи с отсутствием источника выплаты.

4. По четвертому вопросу - Избрать Совет дирек-
торов Общества в следующем составе:

1. Смирнов Александр Андреевич 
2. Смирнов Андрей Валерьевич
3. Николаев Вячеслав Евгеньевич
4. Доброхотов Валерий Леонидович
5. Иванов Михаил Юрьевич

5. По пятому вопросу - Избрать Ревизионную ко-
миссию Общества в следующем составе:

Ягодкина Валентина Леонидовна
Накваскина Татьяна Васильевна
Митрофанова Анастасия Олеговна

6. По шестому вопросу - Назначить аудиторской 
организацией Общества ООО «Группа Финансы», ИНН 
2312145943, ОГРН 1082312000110, адрес местона-
хождения: 111020 г. Москва, муниципальный округ Ле-
фортово, вн.тер.г. ул. 2-я Синичкина, д. 9а, стр. 7.

 
В соответствии с Федеральным законом от 26 де-

кабря 1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» 
функции счетной комиссии выполнял Регистратор 
Общества - Акционерное общество «Независимая ре-
гистраторская компания Р.О.С.Т.». 

Место нахождения Регистратора: 107076, г. Мо-
сква, ул. Стромынка, д. 18, корп. 5Б, помещение IX.

Уполномоченное лицо Регистратора: 
Гречухин Дмитрий Викторович (доверенность 

№ 463 от 28.12.2023).

Настоящий отчет составлен 19.06.2025 года.

Председатель заседания:  Смирнов А.В.,  
председатель Совета директоров. 

Секретарь заседания:   Горская О.А., 
заведующий канцелярией АО «КСМЗ».  
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Информационное сообщение о проведении 

открытого аукциона в электронной форме 

по продаже арестованного имущества

Основание проведения торгов – постановления 

судебных приставов-исполнителей о передаче аре-

стованного имущества на реализацию. 

Дата начала приема заявок на участие в аукционе: 

26 июня 2025 года.

Дата окончания приема заявок на участие в аук-

ционе: 9 июля 2025 года в 23.59 по московскому вре-

мени.

Определение участников аукциона – 10 июля 2025 

года в 10.00 по московскому времени.

Дата проведения: 11 июля  2025 года в 10.00 по 

московскому времени.

Заявки подаются через электронную площадку в 

соответствии с аукционной документацией, разме-

щенной на сайте www.torgi.gov.ru, на сайте электрон-

ной площадки  https://www.rts-tender.ru.

Торги проводятся в форме электронного аукци-

она на электронной торговой площадке, находящей-

ся в сети интернет по адресу https://www.rts-tender.ru. 

Наименование, состав и характеристика заложен-

ного имущества, выставляемого на торги:

Лот № 1(вторичные торги).

Квартира пл. 87,5 кв.м. с кад № 44:27:080303:342, 

по адресу: Костромская обл, г. Кострома, ул. Экскава-

торщиков, д. 26, кв. 70. Зарегистрирован 1 чел. Све-

дения о задолженности за кап. ремонт у продавца 

отсутствуют. Залогодержатель ПАО «Сбербанк». Пра-

вообладатель – Шампуров М.В. Начальная цена про-

дажи – 5970400 руб.

Лот № 2 (вторичные торги).

Квартира пл. 43,6 кв.м. с кад № 44:27:010324:45, 

по адресу: Костромская обл, г. Кострома, ул. Гидро-

строительная, д. 18, кв. 3. Зарегистрированы 3 чел. 

Дом исключен из программы кап. ремонта. Залого-

держатель ПАО «Сбербанк». Правообладатель – Репи-

на Ю.П. Начальная цена продажи – 1034960 руб. 

Лот № 3.

Объект незавершенного строительства пл. 102,2 

кв.м. с кад № 44:27:040320:379, земельный участок 

пл. 138 кв.м. с кад № 44:27:040320:471 по адресу: Ко-

стромская обл, г. Кострома, ул. Ткачей, д. 5. Залого-

держатель КУ ГК «АСВ». Правообладатель – Разживин 

И.А. Начальная цена продажи – 6438750 руб. 

Лот № 4.

Квартира пл. 64,5 кв.м. с кад № 44:27:070303:540, 

по адресу: Костромская обл, г. Кострома, мкр. Давы-

довский-3, д. 3, кв. 1. Зарегистрированы 3 чел. Задол-

женность за кап. ремонт на 20.03.2025  отсутствует. 

Залогодержатель ПАО «Банк ВТБ». Правообладатель 

– Мясникова А.Ю. Начальная цена продажи – 2650000 

руб. 

Информация об иных установленных правах тре-

тьих лиц на вышеуказанное имущество (ЛОТ №1-4) у 

Продавца отсутствует. Данное информационное со-

общение является публичной офертой для заключе-

ния договора о задатке в соответствии со статьей 437 

ГК РФ, а подача претендентом заявки и перечисление 

задатка являются акцептом такой оферты, после чего 

договор о задатке считается заключенным.

Заявители обязаны внести задаток в необходи-

мом размере до окончания приема заявок по реквизи-

там Электронной площадки «РТС-Тендер»:

Наименование банка  Филиал «Корпоративный» 

ПАО «Совкомбанк» 

Расчетный счёт  40702810512030016362, 

Корр. счёт   30101810445250000360 

БИК  044525360, ИНН  7710357167, КПП  773001001 

Назначение платежа: «Внесение гарантийного 

обеспечения по Соглашению о внесении гарантийно-

го обеспечения, № аналитического счета _________»

Все вопросы, касающиеся проведения аукцио-

на, но не нашедшие отражения в настоящем инфор-

мационном сообщении, регулируются в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. Полу-

чить дополнительную информацию об аукционе и о 

правилах его проведения, ознакомиться с формами 

документов, договором можно по адресу: г. Костро-

ма, ул. Краснормейская, д. 8, тел. 8(4942)35-78-01, а 

также на сайтах http://www.torgi.gov.ru, https://www.

rts-tender.ru, ознакомиться с документацией о пред-

мете торгов можно по адресу: г. Кострома, ул. Крас-

нормейская, д. 8.

Сведения о размере (в валюте РФ) и других условиях оплаты эфир-
ного времени для размещения предвыборных агитационных материалов 
зарегистрированным кандидатам на выборах губернатора Костромской 
области, депутатов Костромской областной Думы, выборы в органы 
местного самоуправления 14 сентября 2025 года.

Стоимость размещения макета хронометражем 10 секунд на 1 месяц:

ТЦ «Солнечный», Кинешемское ш., 76; LED-экран 6 000 руб.

ТЦ «Паново», мкр. Паново, 15, LED-экран 6 000 руб.

«Адмирал», ТЦ «Сити», ул. Сутырина, 5, 2 экрана 6 000 руб.

«Адмирал», ТЦ «Солнечный» Кинешемское ш., 76, 2 экрана 6 000 руб.

«Адмирал», ТЦ «Венеция», ул. Московская, 98 а, 2 экрана 6 000 руб.

«Адмирал», ТЦ «На Сенной», пр-т Мира, 33, 2 экрана 6 000 руб.

«Адмирал», ТЦ «Галерея», ул. Ткачей, 7, 2 экрана 6 000 руб.

ТЦ «Оптовик», пос. Фанерник, ул .Центральная, 37, 2 экрана 6 000 руб.

«Десяточка», ул. Подлипаева, 3, 2 экрана 4 000 руб.

«Десяточка», ул. Костромская, 80, экран 4 000 руб.

«Десяточка», пр-д. Апраксинский, д. 39, экран 4 000 руб.

«Десяточка», ул. Учебный городок, д.15а, экран 4 000 руб.

«Десяточка», ул. Береговая, д. 51, экран 4 000 руб.

«Десяточка», ТЦ «Горки», ул. Самоковская, 10 б, экран 4 000 руб.

«Десяточка», Центральный рынок, ул. Мучные ряды, 1, экран 4 000 руб.

«Десяточка», ул. Скворцова, 7 а, экран 4 000 руб.

«Десяточка», пр-т Мира, 129, экран 4 000 руб.

ТЦ «Сто СтройМатериалы», ул. Галичская, 108 а, 
видеостойка

4 000 руб.

ТЦ «ГлавСнаб», ул.Льняная, 7 а, видеостойка 4 000 руб.

ТЦ «АвтоЛига», ул.Северной правды, 22, 2 видеостойки 4 000 руб.

ДП «Океан», ул. Разъезд 5й км, 13, видеостойка 4 000 руб.

Сотрудничество с «Экран-онлайн» - это:
Расположение в кассовых зонах обеспечивает многократный про-

смотр ролика стоящими в очереди покупателями.
В ТЦ универсальная целевая аудитория.
Яркое, динамичное изображение привлекает внимание.
От 100.000 выходов на всех экранах в течение месяца.
Расчётный трафик в  ~ 300 тысяч человек ежемесячно.
ООО «Экран-онлайн»
+7(4942)49-99-17
г. Кострома, ул. Войкова, д. 6, оф. 3.
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АФИША

Романовский музей 
(Кострома, пр-т Мира, 5)
Выставка «За Родину! За честь! За сво-

боду!». 6+
Выставка «XX век в деталях». 6+

Дворянское собрание
(Кострома, проспект Мира, 7)

Выставка «Охотники и собиратели». 0+
Выставка «Дворянские выборы». 0+
Портретная галерея Дворянского собра-

ния. 0+ 

Музей истории костромского края 
(Кострома, ул. Дзержинского, 9б)

Выставка «СВО. Стойкость, верность, 
отвага». 12+

Пожарная каланча
(Кострома, ул. Симановского, 1)

Интерактивная экспозиция из собрания 
Костромского музея-заповедника. 6+

Здание бывшей гауптвахты
(Кострома, ул. Ленина, 1/2)

Выставка «Коллекция оружия из со-
брания Костромского музея-заповедни-
ка». 6+

Выставка «От Советской армии до ар-
мии Российской Федерации». 6+

Музей природы 
(Кострома, Молочная гора, 3)

Постоянная экспозиция «Природа Ко-
стромской области». 0+ 

Персональная выставка Андрея Николае-
ва «Оживляя металл». 0+

Картинная галерея в Рыбных рядах 
(Кострома, Молочная гора, Рыбные 

ряды, корпус 3)

Проект сказочных костюмов «Сказка, 
сказка… Сердцу ласка». 0+

Усадьба Вознесенской 
(Кострома, ул. Советская, 41а) 

Выставка кукол «Гостиная коллекцио-
нера». 0+

Музей «Губернский город Кострома» 
(Кострома, Мелочные ряды, корпус «Г»)
Выставка «Кострома торговая». 6+
Выставка «Звонкий свидетель исто-

рии». 0+

Костромской музей уникальных 
кукол и игрушек

(Кострома, ул. Горная, 26)

Постоянная экспозиция антикварных 
кукол. 0+

Время работы с 10.00 до 18.00. 

Музей ювелирного искусства 
(Кострома, ул. Советская, 7)

Выставка «Нарядево на поглядево. 
Одежда, головные уборы, украшения 
модниц прошлого». 0+

Центр русского художественного 
искусства (Муниципальная 
художественная галерея)

(Кострома, площадь Мира, 2)

Фотовыставка к 100-летию Алексея Коз-
лова «Преображая мир светом». 0+

Государственная филармония 
Костромской области

(Кострома, улица Советская, 58)

22 июня. «Прелести культуры». 6+. 
Большой зал. Начало в 18.30.

Ретро-кинотеатр областного 
Дома народного творчества

(Кострома, ул. Советская, 23)

26 июня. Мультфильмы Сказка о золо-
том петушке», «Сказка о Попе и о работ-
нике его Балде». СССР, 0+. Начало сеан-
са в 11.00. 

«Зорка Венера», Россия, 2000 г., 16+. 
Начало сеанса в 13.00.

27  июня. «Как Иванушка-дурачок за 
чудом ходил». СССР, 1977 г., 0+. Начало се-
анса в 11.00. 

«Подкидыш». СССР, 1939 г.,  0+. Начало 
сеанса в 13.00. 

29 июня. Мультфильм «Бременские му-
зыканты», СССР, 1973 г., 0+. Начало сеанса 
в 11.00. 

30 июня. «Новые похождения Кота в 
сапогах». СССР, 1957 г., 0+. Начало сеан-
са в 11.00. 

«Часы остановились в полночь», СССР, 
1958 г., 12+. Начало сеанса в 13.00. 

Камерный драматический театр 
(Кострома, улица Симановского, 11)

26 июня. «Завтра была война». Дра-
ма. 12+

28 июня. «Любовное безумие». Коме-
дия. 12+

Начало спектаклей в 18.30.

Костромской государственный 
драматический театр 
им. А.Н. Островского

Спектакли для взрослых
26 июня. «Развод по-итальянски». Ко-

медия. 16+. Основная сцена. Начало в 18.00
27 июня. «Фауст». Мюзикл. 16+. Основ-

ная сцена. Начало в 18.00.
1 июля. «Двенадцать стульев». Коме-

дия. 16+. Основная сцена. Начало в 18.00.
2 июля. «Одолжите тенора». Комедия. 

16+. Основная сцена. Начало в 18.00.

ОТВЕТЫ на сканворд от 18 июня

E-mail: sev.pravda@yandex.ru, sevpravda@mail.ru, sevpravda@org.kostroma.gov.ru
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Требования к помещению для проведения газа
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 - www.connectgas.ru, 

  - info@gzf.mrgeng.ru, 
     - 

www.connectgas.ru/contacts, 
-  - 8-800-101-00-04.

    connectgas.ru


